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Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital

Resolucion de 03/03/2025, de la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa, por
la que se publican los estatutos del Colegio de Abogados de Ciudad Real. [2025/1822]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.1 de la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de creacion de Colegios
Profesionales de Castilla-La Mancha, y en el articulo 27.3 del Decreto 172/2002, de 10 de diciembre, de desarrollo
de la citada Ley, efectuada la inscripcion de la modificacién de los Estatutos del Colegio Oficial de Abogados de
Ciudad Real, esta Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa, en uso de las funciones
atribuidas, acuerda la publicacion de los estatutos que se inserta como anexo de la presente resolucion.

Toledo, 3 de marzo de 2025
El Viceconsejero de Administracion Local
y Coordinacién Administrativa
EUSEBIO ROBLES GONZALEZ
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Anexo.

Estatutos particulares del llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real
Titulo 1.- El Colegio

Articulo 1. El Colegio.

1. El llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real es una corporacion de derecho publico amparada por la ley y
reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Se regira por la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales y las demas disposiciones estatales aplicables; la Ley
10/1999 de Creacidn de Colegios Profesionales de Castilla-La Mancha y disposiciones autondémicas pertinentes; asi
como por el Estatuto General de la Abogacia Espanola, aprobado por Real Decreto 135/2021; el presente Estatuto
y los Reglamentos de régimen interior que se aprobasen en su desarrollo; y por los acuerdos y normas de orden
interno que adopten sus 6rganos corporativos en el ambito de sus respectivas competencias.

3. El acceso a la Abogacia y el ejercicio de la misma se regiran por los principios de igualdad de trato y no
discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual,
en los términos previstos en la legislacion pertinente.

Articulo 2. Ambito territorial y domicilio.
1. Su ambito territorial es el de la provincia de Ciudad Real.

2. Su domicilio es el de su sede colegial y queda establecido en Ciudad Real, plaza del Trillo nUmero 1, esquina a
Paseo del Abogado del Turno de Oficio.

Articulo 3. Fines y funciones.
1. Son fines esenciales del Colegio en el territorio de su competencia,

a) La ordenacion del ejercicio de la Abogacia y su representacion exclusiva.

b) La defensa de los derechos e intereses profesionales de los colegiados y colegiadas.

c) La intervencion en el acceso a la Abogacia.

d) La formacion profesional inicial, continuada, y especializada de sus miembros.

e) El control deontolégico y la aplicacion del régimen disciplinario en garantia de los derechos de los ciudadanos y
de los profesionales.

f) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios tanto en relacion con los servicios que preste
directamente, como de los prestados por los colegiados a sus clientes.

g) La colaboracion y participacion en el funcionamiento, promocion y mejora de la Administracion de Justicia.

h) La defensa del Estado social y democratico de Derecho proclamado en la Constitucion y la promocion y defensa
de los derechos humanos.

i) La contribucién a la garantia del derecho constitucional de defensa y acceso a la justicia, y la organizacién y
prestacion de la defensa de oficio y del servicio de asistencia juridica gratuita en los términos establecidos en las
leyes.

j) Los demas que contemple el Estatuto General de la Abogacia Espafiola y la normativa estatal y autonémica de
aplicacion.

2. Son funciones del Colegio:

1. Ostentar la representacion y defensa de la Abogacia ante la Administracion, instituciones, 6érganos judiciales,
entidades y particulares, con legitimaciéon para ser parte en cuantos litigios y causas afecten a los derechos e
intereses profesionales.

2. Elaborar sus Estatutos particulares y sus modificaciones, asi como redactar y aprobar sus Reglamentos de
régimen interior.

3. Colaborar con el Poder Judicial y los demas poderes publicos mediante la realizacion de estudios, emisién de
informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines, cuando le sean solicitadas o
asi se acuerde por el Colegio.
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4. Organizar y gestionar el servicio de asistencia juridica gratuita y cuantos otros de asistencia y orientacion
juridica puedan crearse, especialmente en beneficio de los sectores sociales mas desfavorecidos o necesitados de
proteccion.

5. Participar en las materias propias de la profesion en los 6rganos consultivos de la Administracién, asi como en los
organismos o asociaciones interprofesionales.

6. Asegurar la representacion de la Abogacia en los Consejos Sociales de las Universidades, en los términos
establecidos por las normas que los regulen.

7. Participar en la elaboracién de los planes de estudios universitarios; crear, mantener y proponer al Consejo
General de la Abogacia Espanola o, en su caso, al Consejo de la Abogacia de Castilla-La Mancha, la homologacion
de la Escuela de Practica Juridica y otros medios para facilitar el acceso a la Abogacia de los nuevos titulados y
organizar cursos para la formacioén continua, y el perfeccionamiento y especializacion profesional.

8. Ordenar la actividad profesional de los colegiados y colegiadas, velando por la formacion, la deontologia y la
dignidad profesionales y por el respeto debido a los derechos de los particulares, asi como ejercer la facultad
disciplinaria en el orden profesional y colegial.

9. Organizar y promover actividades y servicios comunes de interés para los colegiados y colegiadas de caracter
profesional, formativo, cultural, asistencial, de prevision y otros analogos, incluido el aseguramiento obligatorio de la
responsabilidad civil profesional cuando legalmente se establezca, adoptando en este caso las medidas necesarias
para garantizar su cumplimiento.

10. Impulsar la adecuada utilizacion por parte de los colegiados y colegiadas de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones en el ejercicio profesional y en sus relaciones corporativas.

11. Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intrusismo profesional, asi como impedir la competencia
desleal entre los colegiados y colegiadas, ejercitando al respecto las acciones pertinentes.

12. Intervenir, previa solicitud de los interesados, en vias de conciliacion, mediacion o arbitraje en las cuestiones que
por motivos profesionales se susciten entre los colegiados y colegiadas o entre estos y sus clientes. Especialmente,
le correspondera resolver las discrepancias que puedan surgir en relacién con la actuacion profesional de los
colegiados y colegiadas y la percepciéon de sus honorarios, mediante laudo dictado en el procedimiento al que
previamente se sometan de modo expreso las partes interesadas.

13. Ejercer funciones de arbitraje en los asuntos que le sean sometidos, asi como promover o participar en
instituciones de arbitraje o mediacion.

14. Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y colegiadas y sobre las sanciones firmes a ellos
impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que le formule cualquier autoridad competente de
un Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes
de informacion y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la
informacion obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicito.

15. Informar en los procedimientos judiciales o administrativos cuando sea requerido para ello o cuando se prevea su
intervencioén con arreglo a la legislacion vigente, incluidos los supuestos en que se discutan honorarios profesionales.
16. Ejercer el derecho de peticion conforme a la ley.

17. Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones.

18. Establecer cuotas y cargas colegiales y exigir aportaciones econémicas.

19. Llevar un registro de sus miembros en el que conste, al menos, testimonio auténtico del titulo académico oficial,
la fecha de alta en el colegio, el domicilio profesional, la firma actualizada y cuantas circunstancias afecten a su
habilitacién para el ejercicio profesional, en su caso.

20. Conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 4.2 de la Ley 2/1974, de Colegios Profesionales, podra
elaborar criterios orientativos de honorarios a los exclusivos efectos de la tasacion de costas y de la jura de cuentas,
que seran igualmente validos para el célculo de honorarios y derechos que corresponden a los efectos de tasacion
de costas en asistencia juridica gratuita.

21. Informar los proyectos normativos de la administracion sobre las condiciones del ejercicio profesional o que
afecten directamente al Colegio.

22. Ejercer cuantas competencias le sean atribuidas legalmente, asi como colaborar con la Administracion mediante
la realizacion de estudios o emision de informes.

23. Cumplir y hacer cumplir a sus miembros las normas generales y especiales, los estatutos colegiales, los
reglamentos de régimen interior y los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.
24. Promover politicas de conciliacion como presupuesto basico de una verdadera igualdad y la gestion, promocion
y firma de Protocolos de Buenas Practicas con las autoridades judiciales del ambito territorial del Colegio que
permitan garantizar la necesaria conciliacion de la vida familiar y profesional.

25. Aquellas que se le atribuyan por otras normas de rango legal o reglamentario, le sean delegadas por las
Administraciones Publicas o se deriven de convenios de colaboracion.

26. Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios.



ANO XLIV NGm. 48 11 de marzo de 2025 8876

27. Todas aquellas funciones que redunden en beneficio de los intereses profesionales de sus miembros o se
encaminen al cumplimiento de los fines asignados a los colegios profesionales.

28. Todas aquellas funciones establecidas en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola o que vengan dispuestas
por la legislacion vigente.

Articulo 4. Tratamiento y sefias de identidad del Colegio.
1. El Colegio tiene el tratamiento que tradicionalmente se le ha asignado que es el de llustre.

2. Es sefia de identidad del Colegio un escudo que esta constituido por la suma de cuatro partes, que pretenden
simbolizar los fundamentos del llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real: la Balanza, simbolo de la justicia y el
derecho; la Corona, simbolo de unidad y que hace referencia al Rey-Jurista y fundador de Ciudad Real, Alfonso X el
Sabio; el Escudo, atributo de defensa del abogado; y la Espada, atributo de lucha del abogado. Sera empleado en
su sede colegial, en todos los canales de comunicacion del Colegio, en especial en su pagina web, y en todos sus
documentos oficiales.

3. En ocasiones especiales, también podra ser empleado el escudo tradicional del Colegio que esta constituido por
la efigie del Rey-Jurista y fundador de Ciudad Real, Alfonso X el Sabio, con manto de armifio drapeado de castillos
de gules, sobre campo de azur.

Igualmente se ostentara por los colegiados y colegiadas en forma insignia de solapa, de plata.

Por los miembros de la Junta de Gobierno se ostentara sobre medalla de oro y esmaltes finos, y pendientes de
cordon de oro, y que llevara en el anverso la leyenda “Junta de Gobierno” y por el reverso, sobre escudo oval en
azur, otra que diga “llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real”.

4. No podran utilizarse por los colegiados y colegiadas para su uso profesional o particular, ni para la realizacion
de publicidad, los emblemas o simbolos institucionales o colegiales y aquéllos otros que por su similitud pudieran
generar confusion, al reservarse su uso para la publicidad institucional que pueda realizarse por el Colegio en
beneficio de la profesion en general. Con independencia de ello, el Colegio podra proceder a reforzar lo anterior
mediante la oportuna inscripcion de los mismos en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

5. Esigualmente sena de identidad del llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real la tradicion colegial de patrocinio
de Santa Teresa de Jesus, cuya festividad coincidira con la de este Colegio, asi como el ejemplo y la obra juridica
de San Raimundo de Pefafort.

Articulo 5. De la accion social del Colegio

1. El Colegio tendra especialmente en cuenta su responsabilidad para con la sociedad en que se integra. Por ello
podra promover, organizar y ejecutar programas de accion social en beneficio de los sectores mas desfavorecidos,
asi como para la promocion y difusion de los derechos fundamentales, los valores democraticos de convivencia o la
cooperacion internacional.

2. Sin perjuicio de las competencias derivadas de la legislacion sobre asistencia juridica en materia de servicios de
orientacion juridica, el Colegio podra organizar y prestar servicios gratuitos, con o sin financiaciéon externa publica o
privada, dedicados a asesorar a quienes no tengan acceso a otros servicios gratuitos y se encuentren en situaciones
de necesidad, desventaja o riesgo de exclusién social.

Articulo 6. Servicio de atencién a los colegiados y colegiadas y a los consumidores y usuarios.
1. El Colegio atendera las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados y colegiadas.

2. Igualmente, el Colegio dispondra de un Servicio de atencién a los consumidores o usuarios y a los clientes de
los servicios de la Abogacia, que tramitara y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad
colegial o de los abogados y abogadas se presenten por cualquier cliente que contrate los servicios profesionales
de los mismos y que actien en su ambito territorial, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores
y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.
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3. El Colegio, a través del Servicio de atencion, y mediante el procedimiento que establezca, resolvera sobre las
quejas o reclamaciones, segun los casos, de alguna de las siguientes formas:

a) Informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de conflictos, en caso de existir y ser aplicable.

b) Acordando remitir el expediente a los 6érganos colegiales competentes para iniciar el procedimiento sancionador
o de cualquier otra naturaleza.

c¢) Archivando el expediente.

d) Adoptando cualquier otra decision que corresponda.

Articulo 7. Pagina web y ventanilla dnica.

1. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de
23 de noviembre, reguladora del libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales de la
Abogaciay las sociedades profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para su colegiacion, ejercicio
y baja en el Colegio por via electronica y a distancia, facilitando ademas la informacion necesaria al respecto.
También podran, a través de la ventanilla Unica, convocar a los colegiados y colegiadas a las Juntas Generales y
poner en su conocimiento la actividad del Colegio, sin perjuicio de que puedan utilizar, adicionalmente o de forma
exclusiva, otros medios.

2. Especificamente, a través de la ventanilla Unica, los profesionales de la Abogacia podran de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y los formularios necesarios para el acceso y ejercicio de la Abogacia.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes, incluyendo la de colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tengan la condicion de interesado, asi como
recibir la correspondiente notificacién de los preceptivos actos de tramite y de las resoluciones de los procedimientos.

3. Con la finalidad de una mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, el Colegio ofrecera a
través de la ventanilla unica y de forma clara, inequivoca y gratuita, la siguiente informacion:

a) El acceso al registro de colegiados, que debera encontrarse permanentemente actualizado y en el que constaran
los nombres y apellidos de los profesionales de la Abogacia, niumero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén
en posesion, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional y la denominacion social de las sociedades
profesionales.

b) Las vias de reclamacion y, en su caso, los recursos que pueden interponerse cuando se produzca un conflicto
entre el consumidor o usuario y un colegiado o entre aquel y el Colegio respectivo.

c) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de los
servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia. Esta informacién podra proporcionarse a través de
un enlace con la pagina web de la Administracion publica competente.

d) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de la Ley
2/2007, de 15 de marzo.

e) El contenido de los cddigos deontolégicos.

Articulo 8. Memoria anual.
1. El Colegio esta sujeto al principio de transparencia y responsabilidad en su gestion.
2. El Colegio elaborara una Memoria Anual que contenga al menos la informacién siguiente:

a) Informe anual de gestién econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y
especificando las retribuciones de todo tipo, dietas y reembolso de los gastos percibidos por el conjunto de los
miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables a los conceptos y servicios de todo tipo prestados por el Colegio, asi como las
normas para su calculo y aplicacion.

c¢) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de
instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccidn a la que se refieren, de su tramitacion y
de la sancion impuesta en su caso, con pleno respeto de la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a las quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o
usuarios, de su tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion,
con pleno respeto de la legislacién en materia de proteccién de datos de caracter personal.
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e) Los cambios en el contenido del Cadigo deontoldgico, si los hubiere, y la via para el acceso a su contenido integro.
f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los miembros
de las Juntas de Gobierno.

3. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer semestre del afio siguiente.
Articulo 9. Distinciones y premios.

1. La Junta de Gobierno podra otorgar distinciones o premios a los profesionales de la Abogacia o terceros que se
hayan distinguido en el ejercicio de la actividad de la abogacia, o en el de cualquier otra, en términos que se hicieran
merecedores del reconocimiento del Colegio.

2. Colegiado de Honor: podran ser Colegiados o Colegiadas de Honor aquellas personas o instituciones que reciban
este nombramiento por acuerdo de la Junta General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno, y en atencion
a méritos o servicios relevantes prestados en favor de la Abogacia o del propio Colegio.

3. Insignia de Honor: recibiran la Insignia de Honor del Colegio aquellos colegiados que alcancen veinticinco afos
de ejercicio profesional, ininterrumpidos o en varios periodos temporales, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.
La Insignia se entregara en el acto institucional que celebre con motivo de la festividad de la patrona del Colegio,
Santa Teresa de Jesus.

4. Premio Quijote: anualmente la Junta de Gobierno concedera el Premio Quijote al colegiado o colegiada que redna
los valores de humanidad, nobleza y profesionalidad.

5. Premio Bachiller Sansén Carrasco: anualmente la Junta de Gobierno concedera el Premio Bachiller Sansén
Carrasco al abogado o abogada joven que se haya distinguido mas en el ejercicio profesional o por su trabajo en
beneficio del Colegio y todos los colegiados.

6. Premio Alma de la Toga: anualmente la Junta de Gobierno concedera el Premio Alma de la Toga a la mejor labor
desarrollada en el Turno de Oficio.

7. Premio Alfonso X El Sabio: la Junta de Gobierno concedera el Premio Alfonso X El Sabio a aquellos colegiados o
colegiadas que alcancen los cincuenta afios de ejercicio profesional, ininterrumpidos o en varios periodos temporales.

Titulo 11.- Abogacia y colegiacion
Capitulo I.- La Abogacia
Articulo 10. La Abogacia.

La Abogacia es una profesion libre e independiente, que asegura la efectividad del derecho fundamental de defensa
y asistencia letrada y se constituye en garantia de los derechos y libertades de las personas. Los profesionales de
la Abogacia deben velar siempre por los intereses de aquellos cuyos derechos vy libertades defienden con respeto
a los principios del Estado social y democratico de Derecho constitucionalmente establecido. La profesion de la
Abogacia se ejercera en el ambito de este Colegio en régimen de libre y leal competencia y en la forma y con
los fines establecidos en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola. Su contenido consiste en la actividad de
asesoramiento, consejo y defensa de los derechos e intereses publicos y privados, mediante la aplicacion de la
ciencia y la técnica juridicas, en orden a la concordia y a la efectividad de los derechos y libertades fundamentales.

Capitulo Il.- La colegiacion
Articulo 11. Clases de colegiacion.

1. El Colegio estara integrado por las siguientes clases de colegiados conforme a las caracteristicas que a cada una
atribuye el Estatuto General de la Abogacia Espafiola:

a) Ejercientes: son aquellos y aquellas que se dedican profesionalmente al ejercicio de la Abogacia en los términos
establecidos en el Estatuto General de la Abogacia Espafola. Pueden ser residentes o no residentes segun si tienen
0 no, en el ambito territorial colegial de la provincia de Ciudad Real, su despacho unico o principal.
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b) No ejercientes: no se dedican al ejercicio profesional de la Abogacia careciendo del derecho a denominarse
abogadas o abogados.

c) Inscritos, que, de conformidad con lo previsto en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola, son los profesionales
de la Abogacia de otros Estados miembros de la Unidon Europea y del Espacio Econémico Europeo que ejerzan
su actividad profesional en Espafia, de forma permanente y con su titulo profesional de origen, en los términos y
con las limitaciones previstas en la normativa relativa al ejercicio en Espafia de la profesion de abogado con titulo
profesional obtenido en otro Estado miembro de la Unién Europea.

2. Las sociedades profesionales deberan figurar inscritas en el Registro de Sociedades Profesionales que el Colegio
tiene creado al efecto, lo que haran a través del Registro Mercantil correspondiente en los supuestos previstos en
su normativa reguladora: Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales, y demas normativa estatal o
autondmica que corresponda, Estatuto General de la Abogacia Espafiola y el presente Estatuto. El Colegio ejercera
sobre las sociedades profesionales que estén inscritas las mismas competencias que se le atribuyen en relacion a
las personas colegiadas.

Articulo 12. Incorporacion al Colegio.

1. Para pertenecer al llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real sera preciso cumplir los requisitos exigidos por
la legislacion estatal y autondmica, en su caso, y por el Estatuto General de la Abogacia Espafiola y demas normas
que fueren de aplicacion, debiendo solicitar la incorporacion al Colegio y abonar los derechos de incorporacion que,
en su caso, se establezcan.

2. En especial, seran requisitos necesarios para la incorporacion al Colegio:

a) Ser mayor de edad y tener nacionalidad espafiola o de algin Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo o de terceros paises, sin perjuicio de lo dispuesto en tratados o convenios internacionales y del
cumplimiento de los requisitos recogidos en la normativa sobre extranjeria respecto del derecho de los extranjeros
para establecerse y acceder al ejercicio profesional en Espana.

b) Poseer el titulo oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de la Abogacia, salvo las excepciones
establecidas en normas con rango de Ley.

c) Acreditar el conocimiento de la lengua castellana por cualquier medio valido en derecho, salvo cuando resulte de
modo fehaciente del cumplimiento del requisito anterior.

d) Satisfacer la cuota de ingreso, que no podra superar los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos que lleven aparejada la imposicion de penas graves o la inhabilitacion
para el ejercicio de la Abogacia.

f) No haber sido condenado por intrusismo en el ejercicio de la abogacia en los tres afios anteriores mediante
resolucion firme, salvo que se hubiesen cancelado los antecedentes penales derivados de esta condena.

g) No haber sido sancionado disciplinariamente con la expulsion de un Colegio de la Abogacia o, en caso de haber
sufrido tal sancion, haber sido rehabilitado, lo que se acreditara por medio de certificado expedido por el Consejo
General de la Abogacia Espariola.

h) No estar incurso en causa de incapacidad, incompatibilidad o prohibicion para el ejercicio de la Abogacia, lo que
se acreditara por medio de certificado expedido por el Consejo General de la Abogacia Espafiola.

i) Acreditar la formalizacion del alta en el Régimen de Seguridad Social que corresponda o, en su caso, el ingreso en
una mutualidad de prevision social alternativa al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, de conformidad con la legislacién vigente.

j) Tener domicilio profesional Unico o principal en la provincia de Ciudad Real, salvo que ya se estuviera colegiado en
otro Colegio de la Abogacia. En este Ultimo caso, no se podra mantener la condicién de residente en ambos colegios
debiéndose indicar y acreditar en qué Colegio se encuentra el domicilio profesional Unico o principal.

k) Acreditar la formalizacion del alta ante la Agencia Tributaria.

I) En los casos de primera colegiacion como ejerciente, se debera prestar juramento o promesa de acatar la
Constitucion y el resto del ordenamiento juridico y de cumplir las normas deontoldgicas de la profesién, con libertad
e independencia, de buena fe, con lealtad al cliente, respeto a la parte contraria y guardando el secreto profesional.
El juramento o promesa sera prestado inicialmente por escrito como requisito para el alta colegial, debiendo ser
ratificado de forma solemne ante el Decano/a o el miembro de la Junta de Gobierno en el que este delegue, a cuyo
fin se convocara cada afo un acto de jura que se organizara en el mes de octubre con motivo de la festividad de
la patrona del Colegio, Santa Teresa de Jesus. En todo caso, se dejara constancia en el expediente personal del
colegiado de la prestacion del juramento o promesa.
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3. Para incorporarse como colegiado/a no ejerciente deberan cumplirse los requisitos establecidos en las letras a),
b), ¢), d), e), f) y g) del apartado anterior. Asimismo, debera acreditarse no estar incurso en causa de incapacidad o
prohibicién para el ejercicio de la Abogacia en la forma prevista en el apartado h).

4. El Colegio podra revisar en cualquier momento posterior a la incorporacion del profesional colegiado que éste
mantiene vigente el cumplimiento de los requisitos de incorporacion, realizando los requerimientos oportunos, y
adoptando las resoluciones correspondientes.

5. La solicitud de colegiacioén se realizara mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno al que se acompafiara la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para la misma. Dicha solicitud podra tramitarse por
via teleméatica a través de la ventanilla Unica una vez que se disponga de los medios técnicos para ello.

6. Incorporacion de profesionales de la Abogacia procedentes de otros Colegios.

a) Podran incorporarse como no residentes al Colegio los profesionales de la Abogacia procedentes de otros Colegios
de Espania, acreditando que se encuentran, de forma actual y vigente, en la situacién de colegiados ejercientes en
el Colegio de la Abogacia de residencia.

b) Deberan también justificar no estar dados de baja o suspendidos temporalmente en el ejercicio de la Abogacia
por otros Colegios.

c) Se estara a lo dispuesto en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola en lo relativo a las personas que hayan
ejercido previamente en otro estado de la Union Europea.

Articulo 13. Aprobacion y denegacion de la incorporacion

1. Las solicitudes de incorporacion seran aprobadas, suspendidas o denegadas, previa la tramitacion que proceda,
por la Junta de Gobierno mediante resolucién motivada, debiendo ser admitidos quienes rednan los requisitos
establecidos para colegiarse.

2. La denegacion de incorporacion como ejerciente adoptada por otro Colegio impedira la incorporacién a esta
Corporacién cuando se trate de causa insubsanable o que no haya sido debidamente subsanada.

3. La resolucion que deniegue la incorporacion sera motivada y podra ser objeto de los pertinentes recursos. Estos
se indicaran en la misma, asi como el 6rgano competente para resolverlos y los plazos para su interposicion.

4. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 9.3 del Estatuto General de la Abogacia Espafola, las resoluciones
denegatorias de incorporacion se comunicaran al Consejo General de la Abogacia Espafiola para su traslado a
todos los Colegios de la Abogacia.

Articulo 14. Acreditacién de la condicién de persona colegiada.

En el momento de la incorporacioén se asignara un nimero de colegiacion que debera consignarse junto al nombre
cuando se realicen actuaciones profesionales. El Colegio expedira documento acreditativo de tal condicion. El
numero de colegiacidon estara siempre vinculado a una determinada persona fisica, de forma que, si la misma
causara baja en el colegio por cualquier causa, su numero de colegiacion no podra asignarse a otra persona.

Articulo 15. Actuacion de profesionales de la Abogacia de otros Colegios.

1. Los profesionales de la Abogacia pertenecientes a otros Colegios quedaran sujetos a las normas y régimen
disciplinario de esta Corporacién cuando actien en su ambito territorial, teniendo derecho a la utilizacion de
los servicios colegiales que se establezcan de forma expresa por la Junta de Gobierno o por los convenios de
reciprocidad que puedan alcanzarse con otros colegios.

2. La libertad e independencia en la actuacion profesional quedaran bajo la proteccion de este Colegio.

Articulo 16. Pérdida de la condicién de colegiado/a.

1. La condicién de colegiado/a se perdera:

a) Por fallecimiento.
b) Por baja voluntaria.
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c) Por la falta de pago de doce mensualidades, consecutivas o no consecutivas, de la cuota obligatoria, ordinaria o
extraordinaria, a cuyo pago viniere obligado.

d)Por condena firme que lleve consigo la pena principal o accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.
e) Por sancion de expulsion del Colegio acordada por resolucion firme en expediente disciplinario.

2. La pérdida de la condicion de colegiado sera reconocida en los casos de la letra a) y b) del apartado anterior o
acordada en resolucion motivada para el resto de supuestos por la Junta de Gobierno del Colegio.

3. En el caso del parrafo c) del apartado primero, los colegiados podran rehabilitar sus derechos pagando lo adeudado
y sus intereses al tipo legal incrementado en dos puntos.

4. Rehabilitacion.

a) El profesional de la Abogacia que haya sufrido la sancion disciplinaria de expulsiéon podra obtener la rehabilitacion
para el ejercicio de la profesion cumpliendo con los requisitos previstos en el Estatuto General de la Abogacia Espafola.
b) La Junta de Gobierno establecera las actividades formativas que en materia de deontologia profesional deberan
superar los que soliciten la rehabilitacion.

c) Las resoluciones que se adopten en materia de rehabilitacion seran siempre motivadas.

Articulo 17. Impago de cuotas ordinarias o extraordinarias o de las cargas colegiales.

1. En caso de impago injustificado de las cuotas colegiales ordinarias o extraordinarias o de las cargas colegiales,
a que vinieren obligados al pago los colegiados, si tras el requerimiento oportuno por parte del Colegio persiste
la situacion de impago, la Junta de Gobierno del Colegio podra acordar, acumulativa o alternativamente, todas o
algunas de las siguientes medidas:

- Acordar la baja colegial en el caso del art. 16.1.c) del presente Estatuto.

- Dar de baja al colegiado en el servicio concreto al que se refiera el impago en los casos en que el Colegio paga la
cuota al proveedor y luego repercute al colegiado su importe.

- Declarar la imposibilidad de disfrutar de los servicios colegiales en tanto no se abone lo adeudado.

2. Las medidas indicadas en el nimero 1 del presente articulo se adoptaran desde el mismo momento en que se
constate el impago sin perjuicio de que se continue reclamando el pago de lo adeudado al colegiado.

3. En caso de impago de las cuotas y demas cargas colegiales, el Colegio podra emprender los procedimientos
judiciales necesarios para reclamar el importe de lo adeudado.

4. Sin necesidad de acuerdo alguno por parte de la Junta de Gobierno ni de requerimiento previo al colegiado, no
podra disfrutarse del servicio de anticipo del pago del Turno de Oficio establecido por el Colegio mediante el sistema
de confirming en cuanto se produzca el impago de cualquier clase de cuota o carga colegial.

Capitulo lll.- Derechos y obligaciones de los colegiados y colegiadas
Articulo 18.- Derechos.

1. Los colegiados y colegiadas del llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real tendran los mismos derechos que con
caracter general vienen establecidos en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola y en el Cddigo Deontolégico,
asi como en la Ley de Colegios Profesionales y en el resto de la normativa estatal y autonémica aplicable.

2. En particular, tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa y ejercer los derechos de peticion, voto y acceso a los cargos directivos del
Colegio.

b) Recabar del Colegio y, en su caso, del Consejo General de la Abogacia Espafiola y del Consejo de la Abogacia
de Castilla-La Mancha, el amparo de su dignidad, independencia y licita libertad de actuacién profesional, asi como
de su derecho a conciliar la vida familiar con la actuacion profesional.

c¢) Ser informados de los acuerdos adoptados por los érganos colegiales que les afecten. En todo caso, los Estatutos
particulares del Colegio, las normas aprobadas por sus 6rganos y los acuerdos de interés general deberan figurar,
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debidamente actualizados, en la pagina web del Colegio y en las dependencias colegiales a disposicion de quien lo
solicite.

d) A utilizar todas las dependencias y servicios colegiales, sin mas limitaciones que las establecidas con caracter
general por la Junta de Gobierno y la normativa vigente.

e) A recibir una tarjeta de identificacién como colegiado en la que figurara su nombre y apellidos, su fotografia y
numero de colegiacién, segun el modelo y caracteristicas que acuerde la Junta de Gobierno, que también decidira
en lo relativo a la actualizacién de la misma.

f) A elegir y ser elegido miembro de la Junta de Gobierno, siempre que se observen los requisitos especificos
establecidos en el Estatuto General de la Abogacia Espanola y en el presente estatuto.

g) Aformar parte de las agrupaciones o secciones del Colegio, siempre que se observen los requisitos exigidos para
cada una de ellas.

h) Cualesquiera otros que vengan establecidos en la normativa profesional vigente, en el presente estatuto o que
fueran acordadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 19.- Obligaciones.

1. Los colegiados y colegiadas del llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real tendran las mismas obligaciones
que con caracter general vienen establecidas en el Estatuto General de la Abogacia Espafola y en el Cadigo
Deontolégico, asi como en la Ley de Colegios Profesionales y en el resto de la normativa estatal y autonémica
aplicable.

2. El deber fundamental de los abogados y abogadas, como participes en la funcién publica de la Administracion de
Justicia, es cooperar a ella defendiendo en derecho los intereses que les sean confiados. En ningun caso la tutela
de tales intereses puede justificar la desviacion del fin supremo de justicia a que la abogacia se halla vinculada. La
defensa juridica es una obligacién profesional tanto para la abogacia como para los profesionales que la ejercen,
que se cumplira ajustandose a las normas deontoldgicas.

3. En particular, tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir las normas estatutarias y deontoldgicas, asi como los acuerdos adoptados por los érganos corporativos.
b) Estar al corriente de pago de las cuotas colegiales, tanto ordinarias como extraordinarias, asi como de las
demas cargas colegiales a que vinieren obligados, cualquiera que sea su naturaleza, en la forma y plazos al efecto
establecidos. A tales efectos se consideran cargas corporativas todas las impuestas por el Colegio, el Consejo de
la Abogacia de Castilla-La Mancha, y el Consejo General de la Abogacia Espafiola. A tal fin, habra de comunicarse
al Colegio, y con el deber de mantenerla actualizada, la cuenta bancaria en la que hayan de efectuarse los cargos
correspondientes a las mismas.

c) Estar al corriente en el pago de las cuotas de prevision social, sea cual sea el régimen al que esté adscrito.

d) Denunciar ante el Colegio todo acto de intrusismo o ejercicio ilegal que llegue a su conocimiento, ya sea debido a
falta de colegiacion, por suspension o inhabilitacion del denunciado, o por concurrir en supuestos de incompatibilidad
o prohibicién.

e) Comunicar al Colegio su domicilio, el de su despacho profesional principal y sus eventuales cambios, y demas
datos de interés profesional. En concreto, habra de comunicarse al Colegio:

* En el caso de los ejercientes: el domicilio profesional que se tenga en la provincia de Ciudad Real; una direccion de
correo electrénico, que se considerara como direccién profesional; y un teléfono mévil, pudiéndose indicar ademas
un teléfono fijo, ambos con caracter profesional. Todos los datos anteriores seran los utilizados por el Colegio a
efectos de notificaciones y comunicaciones relacionadas con la actividad del mismo.

* En el caso de los no ejercientes: el domicilio; una direccion de correo electrénico; y un teléfono movil, pudiéndose
indicar ademas un teléfono fijo. Todos los datos anteriores seran los utilizados por el Colegio a efectos de notificaciones
y comunicaciones relacionadas con la actividad del mismo.

f) Los colegiados ejercientes deberan mantener despacho profesional abierto, propio, ajeno o de empresa, en el
territorio de la provincia de Ciudad Real.

g) Utilizar la toga unicamente dentro de las dependencias judiciales y colegiales, en aquellos supuestos establecidos
en la normativa vigente, asi como en los actos oficiales en los que lo autorice o exija la Junta de Gobierno.

h) Tratar con correccion y respeto a los miembros de la Junta de Gobierno, a los colegiados y colegiadas, y a las
personas empleadas del Colegio; y respecto de éstas ultimas, absteniéndose de darles érdenes particulares, si bien
deberan poner en conocimiento de la Junta de Gobierno cualquier actuacién de éstos contraria a sus obligaciones
o incompatible con el respeto y consideracion debidos hacia ellos, el Colegio, las colegiadas y colegiados, y los
organos de gobierno.
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i) Denunciar al Colegio los agravios que surjan en el ejercicio profesional, o los que se presencien y afecten a
cualquier otro colegiado o colegiada.

j) Cualesquiera otras que vengan establecidas en la normativa profesional vigente, en el presente estatuto o que
fueran acordadas por la Junta de Gobierno.

Capitulo IV.- Régimen juridico de los actos y acuerdos de los érganos de gobierno del colegio y su notificacion
Articulo 20.- Régimen juridico de los actos y acuerdos de los 6érganos de gobierno del Colegio.

En cuanto estén sometidos al derecho administrativo, los actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno del Colegio se
ajustaran a lo dispuesto en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 2/1974, de Colegios Profesionales; la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de Creacion de Colegios
Profesionales de Castilla-La Mancha; y demas normativa aplicable.

Articulo 21.- Ejecutividad.

Los actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno del Colegio seran inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio
acuerdo establezca otra cosa o recaigan en materia disciplinaria o sancionadora.

Articulo 22.- Actos nulos y anulables.

Son nulos de pleno derecho o anulables los actos de los 6rganos de gobierno del Colegio en los casos previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 23. Recursos.

1. Los actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno del Colegio sujetos a derecho administrativo no ponen fin a la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de la Abogacia de Castilla-
La Mancha en el plazo de un mes, contado desde su notificacion. El recurso se presentara en el propio Colegio y en
el plazo de un mes el Colegio lo elevara al Consejo juntamente con el acuerdo impugnado y el expediente a que el
mismo se refiere, con informe de la Junta de Gobierno del Colegio.

2. Contra las resoluciones de estos recursos, que agotan la via administrativa, se podra recurrir ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Articulo 24.- Notificaciones.

1. Los actos y acuerdos de los érganos de gobierno del Colegio, y en todo caso los sujetos a derecho administrativo,
que deban ser notificados personalmente, lo seran mediante correo electronico en la direccidon que se haya
comunicado al Colegio o mediante sms certificado o burosms en el numero de teléfono mévil que, igualmente, se
haya comunicado al Colegio.

La conformidad de la puesta a disposicion en la direccidon de correo electronico se acreditara mediante certificacion
que, de acuerdo con los registros obrantes en el servidor de correo, emita el propio Colegio u otra entidad certificadora.

En el caso del sms certificado o burosms, la conformidad de la puesta a disposicion se acreditara mediante
certificacion que emita el Consejo General de la Abogacia Espafiola u otra entidad certificadora.

2. En el momento en que esté implementada la sede electrénica colegial, las notificaciones se efectuaran a través de
la misma. Para ello, el Colegio, ademas de la sede electronica, establecera un sistema de notificaciones electronicas
y los mecanismos y procedimientos necesarios que garanticen la puesta a disposicion y el acceso a las mismas, en
un entorno de autenticacion segura mediante certificado electronico reconocido. De no accederse al contenido de la
notificacion en el plazo de diez dias naturales a contar desde la puesta a disposicién de la misma se entendera que
ha sido efectuada en conformidad, desplegando plenamente sus efectos. La conformidad de la puesta a disposicion
en sede electrénica se acreditara mediante certificacion de trazabilidad o equivalente expedida por el Consejo
General de la Abogacia Espafiola, el propio Colegio u otra entidad certificadora.

La Junta de Gobierno podra adoptar los acuerdos que estime oportunos para una adecuada regulacién del uso de
medios electronicos a efectos de notificaciones.
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3. De no ser posible realizar la notificacion en la forma prevista en los apartados 1 y 2 de este articulo, por causa
no imputable al colegiado, se efectuara la misma en papel en el domicilio comunicado al Colegio, entendiendo por
tal, en el caso de los colegiados, el domicilio profesional de los mismos, vy, si tampoco asi pudiera realizarse, se
entendera perfeccionada a los quince dias de su exposicion en el tablon de anuncios del propio Colegio conforme
a lo previsto en el articulo 113.2 del Estatuto General de la Abogacia Espafiola. Las notificaciones mencionadas en
los apartados 1, 2 y 3 del presente articulo podran simultanearse con la colocacién en dicho tablon de anuncios
cuando se estime conveniente. El Colegio podra implementar un tablén de anuncios electrénico que sustituya o se
anada al fisico.

La notificacion en papel en el domicilio se acreditara con el correspondiente acuse de recibo. Si el destinatario,
expresa o tacitamente, rechazase recibirla, se tendra por efectuada validamente. Igualmente, se tendra por efectuada
validamente la notificacion en caso de devolucién por domicilio desconocido si éste coincidiese con el comunicado
por el colegiado al Colegio.

4. En cualquier caso, las notificaciones podran realizarse también por un empleado del Colegio conforme a lo
previsto en el articulo 113.2 del Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

5. La Junta de Gobierno podra aprobar otros métodos de notificacién que seran inmediatamente comunicados al
censo colegial.

Articulo 25.- Computo de plazos.

Los plazos de este Estatuto expresados en dias se entenderan referidos a dias habiles, salvo que expresamente se
prevea otra cosa.

Titulo I11.- Organos de gobierno
Capitulo I.- Organos de gobierno
Articulo 26. Principios rectores y 6rganos de gobierno.

1. El gobierno del Colegio esta presidido por los principios de democracia, autonomia y transparencia. Son sus
organos de gobierno: el Decano o Decana, la Junta de Gobierno y la Junta General.

2. De las sesiones y deliberaciones de los 6rganos colegiados se levantara acta, que firmara el titular de la Secretaria
en unién de quien hubiera presidido la sesion. Las actas se someteran a aprobacion en la siguiente sesion que
celebre el 6rgano de que se trate, bastando el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes.

3. Los acuerdos adoptados seran inmediatamente ejecutivos sin perjuicio de su ulterior aprobacion.
Capitulo Il.- La Junta General.
Articulo 27. La Junta General.

1. Es el 6rgano maximo de gobierno del Colegio y se constituira por la concurrencia de los colegiados y colegiadas
que comparezcan en el lugar, fecha y hora expresadas en la convocatoria que hubiera sido cursada en tiempo y
forma. Tendrd el caracter de Ordinaria o de Extraordinaria.

2. La Junta General se reunira con caracter ordinario en dos ocasiones al afo:

a) Antes del dia treinta y uno de marzo sera celebrada la primera Junta General Ordinaria de cada afio, con arreglo
al siguiente orden del dia:

1. Resena que hara el decano de los acontecimientos mas importantes que durante el afio anterior hayan tenido
lugar en relacion al Colegio.

2. Lectura, discusion y votacion de la cuenta general de ingresos y gastos del afo anterior.

3. Lectura, discusion y votacion de los asuntos que se consignen en la convocatoria.

4. Ruegos y preguntas.

5. Toma de posesion, en su caso, de sus cargos respectivos, por los miembros de la Junta de Gobierno elegidos,
cesando aquéllos a quienes corresponda salir.
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b) La segunda Junta General Ordinaria de cada afio se celebrara en el ultimo trimestre del afo, con arreglo al
siguiente orden del dia:

1. Examen y votacién del presupuesto elaborado por la Junta de Gobierno para el ejercicio siguiente.

2. Lectura, discusion y votacion de los asuntos que se consignen en la convocatoria.

3. Ruegos y preguntas.

3. La Junta General se reunira con caracter extraordinario cuando sea debidamente convocada a iniciativa del
Decano/a, de la Junta de Gobierno o de un nimero de colegiados/as equivalente al veinte por ciento del censo colegial.

4. Las Juntas Generales deberan convocarse con una antelacion minima de quince dias, salvo en los casos de
urgencia, en que a juicio del Decano/a o la Junta de Gobierno deba reducirse el plazo, debiendo motivarse en la
convocatoria la causa concreta que lo justifique.

5. La convocatoria se insertara en la pagina web del Colegio y en la ventanilla Unica del mismo, con sefialamiento
del orden del dia. Sin perjuicio de lo anterior, se citara también a los colegiados y colegiadas por correo electrénico
a la direccion que tengan comunicada al Colegio, en el que igualmente se insertara el orden del dia.

6. La citacion sefalara la fecha, hora y lugar de celebracién y expresara debidamente numerado el orden del dia. Si
la convocatoria o0 alguno de los puntos a tratar fueren a instancia de colegiados/as debera indicarse tal circunstancia.

7. Las Juntas Generales se celebraran en el dia y hora sefialados sin que se exija un quérum especial para la valida
constitucién de la Junta, salvo en los supuestos en que se exija un quérum de asistencia determinado en el Estatuto
General de la Abogacia Esparfiola o en otra normativa aplicable. Las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias
podran ser convocadas, en segunda convocatoria, media hora después de la primera, para el supuesto de que no
se hubiera obtenido el quérum necesario en la primera, cuando fuere preciso dicho quérum.

8. El voto de los ejercientes computara con doble valor que el de los no ejercientes.

9. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto en los casos en que se exija una mayoria cualificada por
estos Estatutos, por el Estatuto General de la Abogacia Espariola o por otra normativa aplicable.

10. Se permitira la delegacién por escrito del voto y que recaiga en un colegiado o colegiada, que debera ser
especifico para la Junta General a la que se refiera la delegacion, con un maximo de tres delegaciones por votante.
La delegacion debera constar en la Secretaria del Colegio con anterioridad a la celebracion de la Junta General,
y efectuarse por comparecencia personal, remision por correo electrénico o por cualquier otro medio telematico,
siempre que conste debidamente acreditada su autenticidad mediante firma electrénica. No podra delegarse el
voto para las elecciones, las votaciones de censura, el cambio de denominacion, y en los supuestos de fusion,
segregacion, disolucién y liquidacion del Colegio.

11. Desde la fecha de la convocatoria y hasta el dia de su celebracién, se podran consultar en la Secretaria, en el
horario de apertura de la misma, los antecedentes relativos al contenido del orden del dia.

12. Las Juntas Generales se realizaran de forma presencial, si bien por razones de necesidad o urgencia, podran
realizarse por medios telematicos, siempre que se garantice la identidad de los asistentes y la seguridad y privacidad
de la comunicacion, asi como, en el caso de ser precisa una votacion, el ejercicio libre y directo del derecho de
sufragio por parte de los asistentes por via telematica.

13. Del contenido de la Junta se levantara acta que sera firmada por quien la presida y por quien desempefie la
Secretaria.

14. El voto de censura a la Junta de Gobierno se regira por lo dispuesto en el Estatuto General de la Abogacia
Espafiola.

15. Los acuerdos seran obligatorios para todos los colegiados y colegiadas, sin perjuicio de los recursos que
legalmente puedan ser interpuestos.

16. Presidira las Juntas el Decano/a o quien estatutariamente le sustituya.

17. Los acuerdos seran adoptados por votacion secreta cuando asi lo solicite el veinte por ciento de los colegiados
asistentes.
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18. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos no comprendidos en el orden del dia.

19. Salvo que se prevea de forma distinta en el presente Estatuto, en el Estatuto General de la Abogacia Espafola
o en ofra normativa aplicable, todos los colegiados y colegiadas incorporados con anterioridad a la fecha de la
convocatoria de la Junta General podran asistir con voz y voto a las Juntas Generales que se celebren.

Articulo 28. Atribuciones de la Junta General.

1. Ademas de las establecidas en el Estatuto General de la Abogacia Espafnola y demas normativa aplicable, la
Junta General tendra las siguientes atribuciones:

a) Aprobar el Estatuto particular del Colegio y sus modificaciones o reformas.

b) Debatir y, en su caso, aprobar los presupuestos y las cuentas anuales de cada ejercicio.

c) Debatir y, en su caso, resolver sobre la reprobacion o censura de la Junta de Gobierno o de cualquiera de sus
miembros.

d) Aprobar la imposicién de cuotas extraordinarias.

e) Aprobar la inversion o disposicion del patrimonio colegial si se tratare de inmuebles.

f) Aprobar los reglamentos de régimen interior que le proponga la Junta de Gobierno.

g) Cualquier otra facultad que le atribuyan las leyes, los reglamentos, el Estatuto General de la Abogacia Espafiola
o el presente Estatuto.

Capitulo lll.- EI Decano o Decana.
Articulo 29. El Decano o Decana.

1. Al Decano o Decana le correspondera:

a) La representacion legal del Colegio en todas sus relaciones, incluidas las que mantenga con los poderes publicos,
entidades, corporaciones y personas de cualquier orden.

b) La presidencia de todos los 6érganos colegiales.

c¢) La ordenacion de los pagos.

d) Dirigir y coordinar la actividad del Colegio y, en patrticular, velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados
por sus 6rganos.

e) Convocar, aprobar el orden del dia, presidir, dirigir y levantar las sesiones de la Junta General y de la Junta de
Gobierno, asi como de cualesquiera otros 6rganos o comités colegiales a los que asista con voto, que sera de
calidad en caso de empate.

f) Acordar la incorporaciéon de una nueva persona colegiada en casos de urgencia, sin perjuicio de su ratificacion en
la siguiente reunién de la Junta de Gobierno.

g) Visar las actas y las certificaciones que levante y emita el Secretario/a.

h) Redactar anualmente la Memoria de actividades del Colegio.

i) Ejercitar las acciones judiciales en nombre del Colegio que deban instarse por razones de urgencia o perentoriedad
de plazos.

j) Ejercer las funciones de consejo, vigilancia y correccidon que los Estatutos reserven a su autoridad.

k) Todas las demas funciones que se le encomienden o atribuyan en las leyes, los reglamentos, el Estatuto General
de la Abogacia Espafiola y estos Estatutos y, en general, todas las que sean precisas para el mejor cumplimiento
de todas las anteriores.

2. Las facultades atribuidas al Decano/a seran delegables en los términos y con los limites establecidos en la
legislacion vigente y en estos Estatutos.

Capitulo IV.- La Junta de Gobierno.
Articulo 30. Composicion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno es el érgano de direccion, gestion y administracion del Colegio. Estara integrada por diez
miembros:

1. Decano/a.
2. Vicedecano/a y Diputado/a 1.°.
3. Diputado/a 2.°.
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4. Diputado/a 3.°.

5. Diputado/a 4°.

6. Diputado/a 5.°.

7. Diputado/a 6.°.

8. Secretario/a y Diputado/a 7.°.

9. Tesorero/a y Diputado/a 8.°.

10. Bibliotecario/a y Diputado/a 9°.

Articulo 31. Del Vicedecano/a.

Quien ostente el cargo al que corresponda el numeral uno de los diputados de la Junta tendra la consideracion de
Vicedecano o Vicedecana desempefando todas aquellas funciones que le confiera el Decano/a, y asumiendo las de
éste/a en caso de fallecimiento, ausencia, enfermedad, abstencién, recusacion o vacante. En caso de que le afecte
alguna de esas circunstancias sera sustituido por el Diputado o Diputada que le siga en orden de numeracion.

Articulo 32. Del Secretario/a.
Corresponden al Secretario/a las funciones siguientes:

a) Actuar con caracter de Secretario/a en las sesiones de la Junta General y de la Junta de Gobierno, y redactar las
actas de las mismas.

b) Redactar y dirigir los oficios de citacién para todos los actos del Colegio, segun las instrucciones que reciba del
Decano/a y con la anticipacién debida.

c¢) Recibir y dar cuenta de todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan al Colegio.

d) Expedir con el visto bueno del Decano o Decana las certificaciones que se soliciten por los interesados.

e) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la jefatura del personal.

f) Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.

g) Asumir el control de la legalidad de los actos colegiales.

h) Cuantas otras funciones se le encomienden por la Junta de Gobierno.

Articulo 33. Del Tesorero/a.
Corresponden al Tesorero/a las siguientes funciones:

a) Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del Colegio.

b) Pagar los libramientos debidamente autorizados por el Decano/a.

c¢) Informar periddicamente a la Junta de Gobierno sobre la cuenta de ingresos y gastos, asi como de la evolucion
del cumplimiento del presupuesto.

d) Redactar, para su presentacion a la Junta General, la cuenta de ingresos y gastos del ejercicio econémico vencido
y los presupuestos anuales.

e) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias de que fuere titular el Colegio, mancomunadamente con el
Decano/a o el miembro de la Junta de Gobierno que se designe.

f) Llevar el inventario de los bienes del Colegio.

g) Controlar la contabilidad y verificar la caja.

h) Hacer las gestiones de cobro sobre cualquiera de los recursos econdémicos del Colegio.

i) Cuantas otras funciones se le encomienden por la Junta de Gobierno.

Articulo 34. Del Bibliotecario/a.

Correspondera al Bibliotecario/a adoptar las medidas oportunas a fin de que la Biblioteca se encuentre en adecuado
uso, actualizando permanentemente los fondos que deba acoger, tanto bibliograficos como informaticos o en cualquier
otro soporte, llevando los oportunos registros y catélogos. Debera proponer a la Junta de Gobierno las gestiones y
adquisiciones de todo orden que entendiere precisas o convenientes para el buen servicio de |la Biblioteca.

Articulo 35. De los diputados/as.

Los diputados actuaran como vocales de la Junta, desempefiando las funciones de ésta que los estatutos, la Junta
de Gobierno o el Decano/a les confieran y en cuanto sean delegables.
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Articulo 36. De las sustituciones.

En caso de fallecimiento, ausencia, enfermedad, abstencion, recusacién o vacante del Decano/a y del Vicedecano,
los diputados sustituiran al primero por orden de numeracion de su cargo.

Quienes desempenen los cargos de Secretario, Tesorero/a y Bibliotecario/a seran sustituidos, en el supuesto
de ausencia temporal o definitiva, por los diputados empezando por el diputado 6° y continuando por el 5° y asi
sucesivamente; o por el miembro que designe la Junta de Gobierno, hasta que se celebren elecciones, en su caso.

Articulo 37. Atribuciones de la Junta de Gobierno.
Son atribuciones de la Junta de Gobierno las siguientes:

1. Resolver sobre la admisién de quienes soliciten incorporarse al Colegio, pudiendo ejercer esta facultad el Decano
en casos de urgencia, debiendo ser ratificados posteriormente por la Junta de Gobierno.

2. Convocar Juntas Generales ordinarias y extraordinarias, sefialando el orden del dia para cada una.

3. Convocar elecciones para proveer los cargos de Decano y de la Junta de Gobierno, disponiendo lo necesario para
su eleccion, conforme a las normas legales y estatutarias.

4. Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y perseguir el intrusismo, asi como el ejercicio de
la profesion por quienes, colegiados o no, la ejerciesen en forma y bajo condiciones contrarias a las legalmente
establecidas.

5. Regular en los términos legalmente establecidos el funcionamiento y las designaciones para prestar los servicios
de asistencia juridica gratuita y turno de oficio.

6. Determinar las cuotas de incorporacion, que no podran superar en ningun caso los costes asociados a la
tramitacion de la inscripcion.

7. Determinar las cuotas ordinarias y las tasas o derechos que deban satisfacerse para el sostenimiento de las
cargas y servicios colegiales.

8. Proponer a la Junta General la imposiciéon de cuotas extraordinarias a sus colegiados.

9. Redactar los presupuestos, rendir las cuentas anuales y administrar los fondos colegiales, asi como recaudar y
distribuir los fondos del Colegio, las cuotas establecidas para el sostenimiento de las cargas del Colegio, del Consejo
General de la Abogacia Espariola y, en su caso, del Consejo de la Abogacia de Castilla-La Mancha.

10. Aprobar el establecimiento de criterios internos orientativos de honorarios profesionales a los exclusivos efectos
de la tasacion de costas y la jura de cuentas y emitir informes periciales al respecto cuando proceda y asi lo
soliciten los 6rganos judiciales con sujecién a lo dispuesto en las Leyes. La Junta de Gobierno tendra asimismo
la competencia para su interpretacion. Tales criterios orientativos, no podran ser publicados ni comunicados a los
colegiados en tanto no lo permita la normativa vigente en materia de competencia y las resoluciones de la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia.

11. Ejercer la potestad disciplinaria.

12. Proponer a la aprobacion de la Junta General los reglamentos de orden interior.

13. Ejercitar los derechos y acciones que correspondan al Colegio contra quienes entorpezcan el buen funcionamiento
de la Administracion de Justicia o la libertad e independencia del ejercicio profesional.

14. Emitir consultas y dictamenes, administrar arbitrajes y dictar laudos arbitrales.

15. Adoptar los acuerdos para la contratacion de los empleados y colaboradores necesarios para la buena marcha
de la corporacion.

16. Crear y regular las comisiones que fueren necesarias para el ejercicio de las competencias colegiales y el
buen funcionamiento de la actividad colegial, asi como designar a sus miembros. Igualmente podra acordar su
disolucion.

17. Crear y regular las secciones y agrupaciones de colegiados que fueren necesarias para el cumplimiento de los
fines del Colegio y la defensa y promocién de la abogacia. Igualmente podra acordar su disolucion

18. Convocar los Congresos de la Abogacia dentro del ambito colegial.

19. Promover el respeto, divulgacion, conocimiento y ensefnanza de las normas deontolégicas.

20. Otorgar el amparo colegial previsto en el articulo 58, apartados 2 y 3, del Estatuto General de la Abogacia
Espafiola, adoptando las medidas necesarias para amparar la libertad, independencia y dignidad de los profesionales
de la Abogacia cuando por parte de una autoridad, juez o tribunal se coarte la independencia y libertad necesarias
para cumplir con sus deberes profesionales, o no se guarde la consideraciéon debida a su funcion.

21. Someter a referéndum, por sufragio secreto, asuntos concretos de interés colegial.

22. Recaudar el importe de las cuotas establecidas para el sostenimiento de las cargas del Colegio, del Consejo
General de la Abogacia Espariola y del Consejo de la Abogacia de Castilla-La Mancha.
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23. Defender, cuando lo estime procedente y justo, a los colegiados y colegiadas en el desempefio de las funciones
de la profesién o con ocasion de las mismas.

24. Proponer al Gobierno de la Nacién, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y demas autoridades,
cuanto se considere beneficioso para el interés comun y para la recta y pronta administracion de justicia.

25. Informar de palabra o por escrito, en nombre del Colegio, cuando ello sea requerido o se considere necesario,
en proyectos o iniciativas de las Cortes Generales, de las Cortes de Castilla-La Mancha, del Gobierno de la Nacién
o del de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o de otros Organismos.

26. La Junta de Gobierno podra acordar la delegacion de la firma del secretario/a en cuestiones no sustanciales,
bien en otro componente de la Junta o en un empleado del Colegio.

27. Todas aquellas que se establezcan en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola, en los presentes Estatutos
particulares y en el resto de la normativa aplicable.

Articulo 38. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario al menos una vez al mes, salvo durante el mes de agosto.
Ademas, podra reunirse, con caracter extraordinario, cuantas veces lo estime necesario o conveniente quien la
presida cuando la importancia o urgencia de los asuntos o intereses del Colegio lo requiera, o cuando lo soliciten al
menos la mitad de sus componentes. En este ultimo caso, deberan senalar el objeto de la convocatoria.

2. El orden del dia lo confeccionara quien la presida y debera estar en poder de los componentes de la Junta de
Gobierno al menos con tres dias de antelacion, salvo situaciones de urgencia. Se remitira por el medio que el
convocante estime conveniente, siempre que quede constancia, e incluira los siguientes asuntos:

a) Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

b) Los que el Decano/a estime pertinentes.

c¢) Los propuestos por los miembros de la Junta de Gobierno.
d) Asuntos de tramite y aprobacién de informes.

e) Ruegos y preguntas.

Para que puedan adoptarse acuerdos sobre materias no incluidas en el orden del dia debera apreciarse previamente
su urgencia por la propia Junta.

3. Cuando sean razones de maxima urgencia las que motiven la convocatoria de la Junta, se prescindira del orden
del dia y del requisito temporal de conocimiento de la convocatoria antes establecido, bastando que, por cualquier
medio, se haga saber a los miembros de la Junta el motivo de la convocatoria y el lugar y hora de celebracion.

4. Con arreglo a lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, las sesiones de la Junta de Gobierno se podran constituir, convocar y celebrar de forma
presencial o telematica pudiéndose asimismo adoptar acuerdos y remitir actas de ambas formas.

5. La Junta sera presidida por el Decano/a o por quien estatutariamente le sustituya, quien dirigira los debates,
dando turno de palabra y cuidando de que las intervenciones sean concisas y ajustadas al asunto objeto de cuestion.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes, que se emitiran de forma escrita y secreta
si algun miembro de la Junta asi lo solicita. En caso de empate decidira el voto de calidad de quien presida. Se
exceptuan de lo anterior los supuestos que expresamente se establezcan en una norma de rango superior o en los
que se precise de una mayoria cualificada.

7. La documentacion relativa a los asuntos a tratar debera estar en la Secretaria del Colegio, a disposicion de los
componentes de la Junta desde el momento de la convocatoria.

8. Los miembros de la Junta de Gobierno que tengan interés directo o indirecto en un concreto asunto incluido en
el orden del dia, se ausentaran de la sesion durante su discusién y votacion, incorporandose a ella una vez hubiera
tomado la Junta la decision que sobre tal extremo hubiera estimado pertinente. De tal hecho se dejara constancia
en el acta.

9. Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno y la adopcién de acuerdos sera necesaria la asistencia, al
menos, de la mitad de los miembros de la misma.
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Articulo 39. Pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Gobierno.
Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

c) Falta inicial no conocida o pérdida sobrevenida de los requisitos estatutarios y de capacidad para desempefiar el
cargo.

d) Expiracién del término o plazo para el que fueron elegidos.

e) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la Junta de Gobierno o a cinco alternas en el
término de un afo, previo acuerdo de la propia Junta. Una vez notificado el acuerdo, se podra convocar elecciones
para proveer la vacante o vacantes que por tal motivo se hubieren producido.

f) Aprobacion de una mocion de censura, segun lo regulado en el Estatuto General de la Abogacia Espanola y en
los presentes Estatutos.

Titulo V.- Comisiones, delegaciones, agrupaciones y secciones
Articulo 40. Comisiones.

1. La Junta de Gobierno podra crear todas aquellas comisiones que fueren necesarias para el ejercicio de las
competencias colegiales y el buen funcionamiento de la actividad corporativa. Seran presididas por el Decano/a o
por el miembro de la Junta de Gobierno que la misma designe, atribuyéndole las funciones que considere oportunas.

2. Los miembros de las Comisiones seran designados por la propia Junta de Gobierno.
Articulo 41. Agrupaciones y Secciones en el seno del Colegio.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar la constitucion, suspension o disoluciéon de las agrupaciones y
secciones de profesionales de la Abogacia que puedan constituirse en el seno del Colegio, asi como sus estatutos
y las modificaciones de los mismos.

2. Las agrupaciones y secciones de profesionales de la Abogacia que se constituyan en cada Colegio estaran
subordinadas a la Junta de Gobierno.

3. Las actuaciones y comunicaciones de las agrupaciones y secciones habran de ser identificadas como de tal
procedencia, sin atribuirse a la Corporacion, pero deberan ser efectuadas a través de los canales de comunicacién
del Colegio y estaran sujetas en cualquier caso a la supervision y aprobacion de la Junta de Gobierno.

4. La Junta de Gobierno podra crear cuantas Secciones tenga por conveniente al objeto de posibilitar el contacto
entre profesionales de la Abogacia con dedicacion preferente a materias concretas y el reciproco intercambio de
informacion técnico-juridica sobre la especialidad de que se trate.

5. Agrupacion de la Abogacia Joven:

a) La constitucion, suspension o disolucion de la Agrupacion de la Abogacia Joven, asi como la aprobacion de sus
estatutos y las modificaciones de los mismos, es competencia de la Junta de Gobierno.

b) Podran pertenecer a la misma quienes cumpliendo con los requisitos de edad y de afios de ejercicio profesional
establecidos en los Estatutos de la Agrupaciéon hayan procedido a solicitar formalmente al Colegio, por escrito, su
inclusion en la misma.

c) La organizacion, régimen y funcionamiento de la Agrupacion se regularan en sus Estatutos particulares que en
ningun caso podran ser contrarios a los del Colegio.

d) En los presupuestos generales del Colegio se prevera una partida como dotacion econdmica para atender al
mantenimiento de la Agrupacion. Esta dotacion se ira haciendo efectiva previa justificacion de los gastos realizados
desde la ultima rendicion de cuentas efectuada y ademas, en cualquier caso, debera efectuarse de forma anual
en el mes de enero de cada afo. Estas justificaciones se efectuaran al Tesorero/a que dara cuenta a la Junta de
Gobierno, y expresaran el concreto destino dado a los fondos que se hubieren entregado a fin de que se justifiquen
debidamente en la cuenta general de gastos del Colegio.

e) El presidente o presidenta de la Agrupacion de la Abogacia Joven podra ser llamado a la Junta de Gobierno y
concurrir a sus deliberaciones, con voz pero sin voto.
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Articulo 42. Delegaciones.

1. Para el mejor cumplimiento de los fines y mayor eficacia de las funciones colegiales, la Junta de Gobierno
podra designar delegados o delegadas en cada uno de los partidos judiciales de la provincia, con las facultades
representativas y de gestion colegial que acuerde.

2. Quienes ostenten dichos cargos delegados podran ser llamados a la Junta de Gobierno y concurrir a sus
deliberaciones, por via de informe y sin voto, cuando hayan de decidirse asuntos concernientes a su partido judicial.

Articulo 43. Competencia de la Junta de Gobierno en materia de comunicacion.

La Junta de Gobierno tiene atribuida la competencia exclusiva en materia de comunicacioén respecto de todos sus
organos, comisiones, secciones, agrupaciones y delegaciones.

Titulo V.- Régimen electoral
Articulo 44. Eleccion del Decano/a y los demas miembros de la Junta de Gobierno.

1. El Decano/a y los demas cargos de la Junta de Gobierno seran elegidos en votacion directa y secreta, en la
que podran participar como electores todos los colegiados y colegiadas incorporados con mas de tres meses de
antelacion a la fecha de convocatoria de las elecciones.

2. Seran elegibles como Decano/a o miembros de la Junta de Gobierno los colegiados o colegiadas ejercientes y
residentes en el ambito territorial del Colegio, siempre que no estén incursos en alguna de las siguientes situaciones:

a) Haber sido condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion o suspension para cargos
publicos o el ejercicio de la profesion, en tanto subsistan.

b) Haber sido sancionados disciplinariamente por resolucion administrativa firme, mientras no se haya cancelado la
anotacion de la sancion en el expediente personal, conforme al art. 138 del Estatuto General de la Abogacia Espafiola.
c) Ser miembros de los érganos rectores de otro Colegio Profesional.

d) No encontrarse al corriente en el pago de las cuotas o cargas corporativas o de cualquier otra obligacion como
colegiado.

3. En las elecciones, el voto de los colegiados o colegiadas ejercientes tendra doble valor que el de los demas
colegiados, proclamandose electos para cada cargo a los candidatos que obtengan la mayoria. En caso de empate
se entendera elegido el que mas votos hubiere obtenido de entre los ejercientes; de persistir este, el de mayor
tiempo de ejercicio en el propio Colegio; y si aun se mantuviera el empate, el de mayor edad.

Articulo 45. Duracién del mandato.
El mandato de los miembros de la Junta de Gobierno tendra una duracioén de cuatro afios.

La renovacion de los cargos de la Junta de Gobierno se verificara por mitad sin perjuicio de que cualquiera de sus
miembros pueda optar a la reeleccion al mismo cargo, con sujecion al siguiente turno:

a) Cada cuatro anos, en el mes de diciembre, se renovara la mitad de la Junta de Gobierno constituida por los cargos
de decano, diputado 2°, diputado 3°, diputado 5° y tesorero.

b) Dos afios después de la renovacion de la mitad de la Junta de Gobierno indicada en el apartado a), en el mes de
diciembre, se procedera a la renovacion de la mitad constituida por los cargos de diputado 1°, diputado 4°, diputado
6°, bibliotecario y secretario, que se ira renovando sucesivamente cada cuatro afos.

Articulo 46. Vacantes.
1. Cuando algun cargo de la Junta quede vacante con antelacion a dos afios para el término de su mandato, debera
proveerse a la eleccion especificamente convocada al efecto. El elegido sélo desempenara su cargo por el tiempo

que reste hasta su normal renovacion.

2. Cuando por cualquier causa queden vacantes la totalidad de los cargos de la Junta de Gobierno de un Colegio,
el Consejo de la Abogacia de Castilla-La Mancha designara una Junta Provisional de entre sus miembros mas
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antiguos. La Junta Provisional convocara en el plazo de treinta dias naturales elecciones para la provision de los
cargos vacantes por el resto del mandato que restase. Las elecciones deberan celebrarse dentro de los treinta dias
naturales siguientes, contados a partir de la convocatoria.

3. De la misma forma se completara provisionalmente la Junta de Gobierno de un Colegio cuando se produjera la
vacante de mas de la mitad de los cargos, procediéndose de igual modo a la convocatoria de elecciones para su
provision definitiva.

Articulo 47. Procedimiento electoral.
Los tramites a seguir en el procedimiento electoral seran los siguientes:

1. La convocatoria se efectuara por la Junta de Gobierno y se anunciara con una antelacion minima de cuarenta y
cinco dias naturales a la fecha de celebracion de la eleccion.

2. En el momento de la convocatoria electoral, la Junta de Gobierno designara una Mesa Electoral, que regulara el
desarrollo del proceso electoral sin perjuicio de las atribuciones que los estatutos otorgan a la propia Junta, y que
estara constituida por tres de sus miembros que no concurran a las elecciones. Los acuerdos de la Mesa seran
recurribles ante la Junta de Gobierno en el plazo de 3 dias, y los que ésta adopte seran recurribles ante el Consejo
de la Abogacia de Castilla-La Mancha en el plazo de 5 dias.

En caso de falta de quorum de los miembros de la Junta de Gobierno para la resolucion del recurso interpuesto
contra el acuerdo de la Mesa Electoral, se elevara el mismo al Consejo de la Abogacia de Castilla-La Mancha.

Los recursos que se interpongan en el proceso electoral o contra su resultado, ante la Junta de Gobierno del Colegio
o ante el Consejo de la Abogacia de Castilla-La Mancha, seran admitidos en un solo efecto y no suspenderan la
votacion, proclamacion y toma de posesion de los elegidos, salvo cuando asi se acuerde por causas excepcionales
mediante resolucion expresa y motivada.

3. Dentro de los dos dias siguientes a la fecha de la convocatoria, por la Secretaria se cumplimentaran los siguientes
particulares:

a) Se insertara en la pagina web del Colegio, asi como en el tablén de anuncios, la convocatoria electoral, en la que
deberan constar los siguientes extremos:

- Cargos que han de ser objeto de eleccién y requisitos, tanto de antigiedad como de situacién colegial exigidos
para poder aspirar a cada uno de ellos.

- Dia y hora de la celebracién de la Junta General en la que tendran lugar las elecciones y hora a la que se cerraran
las urnas para el comienzo del escrutinio, segun lo dispuesto sobre el particular en los presentes Estatutos.

b) Asimismo, se expondran en el tablon de anuncios del Colegio las listas separadas de colegiados ejercientes y no
ejercientes con derecho a voto.

c) Igualmente, se remitira la convocatoria a todos los colegiados bastando a tales efectos el envio mediante correo
electrénico a la direccién que tengan comunicada al Colegio.

4. Los colegiados que quisieren formular reclamaciones contra las listas de electores habran de verificarlo dentro
del plazo de tres dias siguientes a la exposicion de las mismas. La Junta de Gobierno, caso de haber reclamaciones
contra las listas, resolvera sobre ellas dentro de los tres dias siguientes a la expiracién del plazo para formularlas,
notificandose su resolucion a cada reclamante dentro de los dos dias siguientes.

5. Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria del Colegio con, al menos, un mes de antelacién a la fecha
sefialada para el acto electoral. Dichas candidaturas podran ser conjuntas para varios cargos, o individuales para
cargos determinados, debiendo ser suscritas exclusivamente por los propios candidatos. Las candidaturas tendran
caracter abierto, siendo posible el voto a miembros de diferente candidatura.

6. Ningun colegiado podra presentarse como candidato a mas de un cargo de los que integren la Junta de Gobierno.
Los miembros de la Junta de Gobierno que, antes del fin de su mandato, quieran presentarse a cualquiera de los
cargos que sean objeto de eleccion, deberan dimitir previamente del cargo que ocupen.

7. La Junta de Gobierno, al siguiente dia de la finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas, proclamara
candidatos a quienes reunan los requisitos legales exigibles considerando electos a los que no tengan oponentes.
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Seguidamente lo publicara en la pagina web del Colegio, asi como en el tablén de anuncios, lo comunicara a los
interesados, y a los colegiados, bastando, en este ultimo caso, con la remision por correo electrénico.

8. Los representantes de cada candidatura podran solicitar dentro de los dos dias siguientes a su proclamacion,
una copia del censo electoral, en soporte apto para su tratamiento informatico, que incluiria también la direccién de
correo electrénico de cada colegiado, que podra ser utilizado exclusivamente para los fines electorales y durante el
periodo de campana con respeto a la normativa de proteccidn de datos personales.

9. Los plazos sefialados por dias en este titulo se computaran por dias habiles salvo que expresamente se indique
lo contrario.

10. La eleccién de cargos de la Junta de Gobierno, en la segunda Junta General de los afios que corresponda, se
verificara por votacion directa y secreta por papeletas, que se depositaran en la urna correspondiente, una para los
colegiados ejercientes y otra para los colegiados no ejercientes.

11. La sesion electoral durara cuatro horas, constituyéndose la Mesa Electoral acompanada de los interventores
que, en numero de dos como maximo, podran designar cada una de las candidaturas de entre los colegiados.

12. Transcurrido el tiempo de la votacion se cerraran las puertas del local, votaran los que se hallen dentro y no lo
hubieren hecho, se introducira el voto por correo y después votara la Mesa.

13. Acto continuo se verificara el escrutinio y a continuacion se publicara el resultado.
Articulo 48. Voto por correo.

1. El ejercicio del voto en las elecciones corporativas, a estos efectos, podra hacerse por correspondencia, dirigida
en forma de correo certificado a la Mesa Electoral. También podra hacerse mediante acta notarial. En ambos casos
el voto debera estar en poder de la Mesa Electoral antes de que ésta vote y comience el escrutinio. No se admitira
el voto por representacion en ningun caso.

2. Todos los letrados que deseen votar por correo deberan solicitarlo por escrito, por correo ordinario, por correo
electronico firmado con firma manuscrita o con firma electronica, dirigido a la direccion que se indique en la
convocatoria electoral, o personalmente en la Secretaria del Colegio, siéndole remitida la documentacion o entregada
en mano. Dicha documentacion consistira en un sobre para poder remitir el voto, en el que el Colegio imprimira la
mencién “A la Mesa Electoral” y el domicilio del Colegio, y una papeleta oficial emitida por el Colegio con el sello de
éste, con su sobre.

3. La documentacion, sobre la que no se podra efectuar anotacion alguna que vulnere el secreto de voto, sera
remitida debidamente cerrada a la Mesa Electoral del Colegio de Abogados introducida en un sobre con membrete
del elector y la indicacion “a la Mesa Electoral”’, acompafiada de carta u oficio remisor con firma del mismo y de
fotocopia del DNI del votante. La remision debera efectuarse por correo certificado. Solo seran vaélidos los votos
remitidos y emitidos mediante dicha documentacion.

4. Seran nulos todos aquellos votos que de cualquier modo vulneren el secreto de voto, aquellos emitidos en papeleta
diferente de la oficial emitida por el Colegio y los que de cualquier otro modo vulneren la normativa contenida en
estas normas o la legislacion electoral.

5. Los colegiados que hayan solicitado la remision de la documentacion para votar por correo soélo podran hacerlo
de este modo, sin que posteriormente puedan emitir el voto de forma personal.

6. La Mesa Electoral podra regular requisitos adicionales para garantizar la autenticidad, la participacion de los
colegiados y el secreto del voto.

Articulo 49. Toma de posesion de los candidatos electos.

1. Los candidatos elegidos tomaran posesion de sus cargos en la primera Junta General que se celebre, que habra
de tener lugar antes del 31 de marzo del ano siguiente al de la eleccidn; no obstante, en supuestos excepcionales,
podran tomar posesiéon provisional con anterioridad a la celebracion de dicha Junta, solemnizando la toma de
posesion en ésta.
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2. Enlatoma de posesion prestaran juramento o promesa de cumplir lealmente el cargo, con respeto a la Constitucion
y al resto del ordenamiento juridico y de guardar secreto de las deliberaciones de la Junta de Gobierno.

3. La constitucion de los érganos de gobierno debera comunicarse, en el plazo de cinco dias desde la misma, al
Consejo General de la Abogacia Espafiola y al Consejo de la Abogacia de Castilla-La Mancha, con indicaciéon de su
composicion y del cumplimiento de los requisitos legales.

Articulo 50. Elecciones para el cargo de consejero del Consejo de la Abogacia de Castilla-La Mancha.

El procedimiento y normas electorales para proveer los cargos de consejeros del Consejo de la Abogacia de
Castilla-La Mancha que en cada caso correspondan al llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real, salvo prevision
contraria al respecto en el Estatuto del Consejo de la Abogacia de Castilla-La Mancha, seran los del presente titulo,
con las siguientes previsiones:

1. Seran elegibles como consejeros los colegiados ejercientes y residentes en el ambito territorial del Colegio.

2. La convocatoria se efectuara por la Junta de Gobierno y se anunciara con una antelacion minima de un mes a la
fecha de celebracion de la eleccion.

3. Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria del Colegio con, al menos, veinte dias naturales de
antelacion a la fecha sefialada para el acto electoral.

Titulo VI. - Formacion.

Articulo 51. Escuela de Practica Juridica.

1. El 6rgano colegial con competencia exclusiva en materia de formacion es la Escuela de Practica Juridica.

2. El nombre de la misma es Escuela de Practica Juridica “Carlos Santa Maria Blanco”, en honor a su primer Director.
Articulo 52. Formacion continuada.

La Escuela de Practica Juridica, con el fin de satisfacer el derecho y el deber de los abogados y abogadas de seguir
una formacién continuada que les capacite permanentemente para el correcto ejercicio de su actividad profesional,
organizara actividades formativas de actualizacion profesional para los mismos. También podra organizar este tipo
de actividades conjuntamente con otras organizaciones publicas o privadas, en especial con las Universidades.
Articulo 53. Formacion inicial y Master de Acceso a la Abogacia.

La Escuela de Practica Juridica se ocupara de ejercer las competencias que atribuye a los Colegios de Abogados
la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, en
orden a impartir la formacion dirigida a la obtencién del titulo profesional.

Titulo VII.- Deontologia.

Articulo 54. Deontologia profesional.

1. Los profesionales de la Abogacia del llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real estan obligados a respetar
las normas deontoldgicas de la profesidn contenidas en el Estatuto General de la Abogacia Espaiola, en el Cédigo
Deontolégico de la Abogacia Espafiola, en el Cédigo Deontolégico del Consejo de la Abogacia Europea y en
cualesquiera otros que le resulten aplicables, asi como las contenidas en el presente Estatuto particular.

2. Cuando los profesionales de la Abogacia del Colegio actuen fuera del ambito territorial del mismo, deberan respetar
ademas las normas deontoldgicas vigentes en el lugar en que desarrollen su actuacion profesional, conforme al
articulo 3.3 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

3. Igualmente, cuando los profesionales de la Abogacia de otros Colegios actien en el ambito territorial del Colegio

de Abogados de Ciudad Real, deberan respetar las normas deontoldgicas establecidas en el Estatuto particular de
éste, ademas de las mencionadas en el punto 1 de este articulo.
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4. Las normas deontolégicas mencionadas anteriormente son aplicables también, en lo pertinente, a quienes sean
no ejercientes y a quienes estén inscritos con el titulo de su pais de origen.

5. Las sociedades profesionales tendran las mismas obligaciones deontoldgicas que el resto de colegiados con las
particularidades que les sean propias.

Titulo VIII.- Régimen de responsabilidad de los profesionales de la abogacia y de las sociedades profesionales
Capitulo I.- Responsabilidad disciplinaria
Articulo 55. Principios generales.

1. Los profesionales de la Abogacia y las sociedades profesionales en que participen o presten servicio estan
sujetos a responsabilidad disciplinaria.

2. El régimen de responsabilidad disciplinaria aplicable a los profesionales de la Abogacia que cometan infracciones
en el ambito territorial del llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real es el regulado en el Estatuto General de la
Abogacia Espaniola, el Reglamento de procedimiento disciplinario aprobado por el Consejo General de la Abogacia
Espafiola, y el presente Estatuto.

3. Las facultades disciplinarias de la autoridad judicial sobre los profesionales de la Abogacia se ajustaran a lo
dispuesto en las Leyes procesales. Las sanciones o correcciones disciplinarias que impongan los 6rganos judiciales
al profesional de la Abogacia se haran constar en su expediente personal.

4. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar en el expediente personal del colegiado o en el
particular de la sociedad profesional.

5. El procedimiento disciplinario se tramitara de acuerdo con el Reglamento de procedimiento disciplinario aprobado
por el Consejo General de la Abogacia Espafiola y las previsiones del Estatuto General de la Abogacia Espafiola y
de las leyes y demas disposiciones de rango estatal y autonémico que sean de aplicacion al respecto.

Articulo 56. Potestad disciplinaria.

1. La potestad disciplinaria sobre los profesionales de la Abogacia y las sociedades profesionales se ejercera por el
Colegio respecto de las infracciones cometidas en su ambito territorial, estén o no colegiados en el mismo quienes
las cometan y con las excepciones previstas en el punto 2 del presente articulo.

2. En el caso de miembros de la Junta de Gobierno, la potestad disciplinaria sera ejercida por el Consejo de la
Abogacia de Castilla-La Mancha y, en el caso de consejeros del Consejo de la Abogacia de Castilla-La Mancha, por
el Consejo General de la Abogacia Espafiola, salvo prevision distinta, en ambos supuestos, del Estatuto del Consejo
de la Abogacia de Castilla-La Mancha o del Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

3. El Colegio ejercera igualmente la potestad disciplinaria sobre las sociedades profesionales.

Articulo 57. Principio de tipicidad.

Son infracciones disciplinarias las conductas descritas en los articulos del presente capitulo. Las infracciones que
puedan llevar aparejada sancion disciplinaria se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 58. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse a los profesionales de la Abogacia son las siguientes:
a) Apercibimiento por escrito.

b) Multa pecuniaria.

c) Suspension del ejercicio de la Abogacia.
d) Expulsion del Colegio.
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2.Enelcasode las sociedades profesionales, podran ser sancionadas con la baja del registro colegial correspondiente,
en los términos de este Estatuto.

3. Las sanciones que podran imponerse a los profesionales de la Abogacia que sean tutores de practicas externas
de los cursos 0 masteres de acceso a la profesion son las siguientes:

a) Reprension privada.

b) Apercibimiento verbal.

c) Apercibimiento por escrito.

d) Multa.

e) Pérdida de los reconocimientos, incentivos o ventajas obtenidos por el desempefio de su cargo de tutor.
f) Inhabilitacion para ejercer la tutoria en cualquier curso o master de acceso.

Articulo 59. Principio de proporcionalidad.

La imposicion de cualquier sancién guardara la debida adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo de la
infraccion y la sancion aplicada. A tal fin se considerara, en todo caso, la existencia de reincidencia y reiteracion,
teniendo especialmente en cuenta la naturaleza y entidad de los perjuicios causados a terceros o a la profesion.

Articulo 60. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves de los profesionales de la Abogacia:

1. La condena en sentencia firme por delitos dolosos, en cualquier grado de participaciéon, como consecuencia del
ejercicio de la profesion.

2. La condena en sentencia firme a penas graves conforme al articulo 33.2 del Cédigo Penal.

3. El ejercicio de la profesion en vulneraciéon de resoluciones administrativas o judiciales firmes de inhabilitacion o
prohibicién del ejercicio profesional.

4. La colaboracién o el encubrimiento del intrusismo profesional.

5. El ejercicio de la profesion estando incurso en causa de incompatibilidad.

6. La vulneracioén del deber de secreto profesional cuando la concreta infraccidn no esté tipificada de forma especifica.
7. La renuncia o el abandono de la defensa que le haya sido confiada cuando se cause indefensién al cliente.

8. La negativa injustificada a realizar las intervenciones profesionales que se establezcan por Ley, conforme a lo
previsto en el articulo 17 del Estatuto General de la Abogacia Espafiola, con el fin de garantizar la defensa de los
derechos y libertades y de cumplir la funcién social de la Abogacia.

9. La defensa de intereses contrapuestos con los del propio profesional de la Abogacia o con los del despacho del
que formara parte o con el que colabore.

10. La indebida percepcion de honorarios, derechos o beneficios econdmicos por los servicios derivados de la Ley
1/1996, de 10 de enero.

11. La retencion o apropiacion de cantidades correspondientes al cliente y recibidas por cualquier concepto.

12. La apropiacion o retencién de documentos o archivos relativos a clientes del despacho en el que haya estado
integrado previamente, salvo autorizacion expresa del cliente.

13. El quebrantamiento de las sanciones impuestas.

14. La publicidad de servicios profesionales con incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 20.2.c¢)
del Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

Articulo 61. Infracciones graves.
Son infracciones graves de los profesionales de la Abogacia:

1. La vulneracién de los deberes deontoldgicos en los casos siguientes:

a) La infraccion de los deberes de confidencialidad y de las prohibiciones que protegen las comunicaciones entre
profesionales en los términos establecidos en el articulo 23 del Estatuto General de la Abogacia Espariola.

b) El incumplimiento de los compromisos formalizados entre compafieros, verbalmente o por escrito, en el ejercicio
de sus funciones profesionales.

c) La falta de respeto debido o la realizacién de alusiones personales de menosprecio o descrédito, en el ejercicio
de la profesion, a otro profesional de la Abogacia o a su cliente.

d) La induccion injustificada al cliente a no abonar los honorarios devengados por un compariero en caso de
sustitucion o cambio de profesional de la Abogacia.

e) La retencién de documentacion de un cliente contra sus expresas instrucciones.
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f) La falta de remision de la documentacion correspondiente al profesional de la Abogacia que le sustituya en la
llevanza de un asunto.

g) La citacion de un profesional de la Abogacia como testigo de hechos relacionados con su actuacién profesional.
2. La publicidad de servicios profesionales con incumplimiento de los requisitos del articulo 20 del Estatuto General
de la Abogacia Espafiola, salvo lo previsto en el articulo 67.14 del presente Estatuto, en relacion con el articulo
20.2.c) del Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

3. El incumplimiento de los deberes de identificacion e informacion que se recogen en los articulos 48 y 49 del
Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

4. El incumplimiento de las obligaciones en materia de reclamaciones recogidas en el articulo 52 del Estatuto
General de la Abogacia Espariola.

5. La falta del respeto debido a quienes intervengan en la Administracion de Justicia.

6. La falta de pago de las cuotas y cargas colegiales, sin perjuicio de la baja en el Colegio por dicho motivo, cuando
proceda, en el caso de las primeras.

7. La falta del respeto debido o la incomparecencia injustificada a las citaciones efectuadas, bajo apercibimiento, por
los miembros de los érganos corporativos o de gobierno de la Abogacia en el ejercicio de sus funciones.

8. La falta de cumplimiento de sus funciones como miembros de 6rganos de gobierno corporativo que impida o
dificulte su correcto funcionamiento.

9. La condena penal firme por la comision de delitos leves dolosos como consecuencia del ejercicio de la profesion.
10. La defensa de intereses en conflicto con los de otros clientes del profesional de la Abogacia o despacho del que
formara parte o con el que colaborase, en vulneracion de lo establecido en el articulo 51 del Estatuto General de la
Abogacia Espanola.

11. El incumplimiento injustificado del encargo contenido en la designacion realizada por el Colegio de la Abogacia
en materia de asistencia juridica gratuita.

12. El incumplimiento de la obligacion de comunicar la sustitucion en la direccién profesional de un asunto al
compafiero sustituido, en los términos previstos en el articulo 60 del Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

13. La relacion o comunicacion con la parte contraria cuando le conste que esta representada o asistida por otro
profesional de la Abogacia, salvo su autorizacion expresa.

14. El abuso de la circunstancia de ser el Unico profesional de la Abogacia interviniente causando una lesion injusta.
15. La incomparecencia injustificada a cualquier diligencia judicial, siempre que cause un perjuicio a los intereses
cuya defensa le hubiera sido confiada.

16. El pago, cobro, exigencia o aceptacion de comisiones u otro tipo de compensacion de otro profesional de la Abogacia o
de cualquier persona, infringiendo las normas legales sobre competencia o las reguladoras de la deontologia profesional.
17. La negativa o el retraso injustificado a rendir cuentas del encargo profesional o a hacer la correspondiente
liquidacién de honorarios y gastos que le sea exigida por el cliente.

18. La compensacién de honorarios con fondos del cliente que no hayan sido recibidos como provision, sin su
consentimiento.

19. La falsa atribucion de un encargo profesional.

20. La embriaguez o consumo de drogas cuando afecten al ejercicio de la profesion.

21. La falta de contratacion de seguro o garantia cuando la obligacién de contar con dicho régimen de garantia para
cubrir las responsabilidades por razén del ejercicio profesional asi esté prevista por ley.

22. Los demas actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesion y a las reglas que la
gobiernan, conforme a lo establecido en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola y otras normas legales.

Articulo 62. Infracciones leves.
Son infracciones leves de los profesionales de la Abogacia:

a) Ofender levemente en cualquier comunicacion privada oral o escrita al profesional de la Abogacia de la parte
contraria, siempre que no haya trascendido la ofensa.

b) Comprometer en sus comunicaciones y manifestaciones con el profesional de la Abogacia de la parte contraria al
propio cliente con comentarios o manifestaciones que puedan causarle desprestigio.

c) Impugnar reiterada e injustificadamente los honorarios de otros profesionales de la Abogacia.

d) No atender con la debida diligencia las visitas, comunicaciones escritas o telefénicas de otros profesionales de
la Abogacia.

e) No comunicar oportunamente al Colegio el cambio de domicilio profesional o cualquier otra circunstancia personal
que afecte a su relacién con aquel.

f) No consignar en el primer escrito 0 actuacién su identificacion, el Colegio al que estuviese incorporado y el nimero
de colegiado.

g) No atender con la diligencia debida los asuntos derivados del Turno de Oficio, cuando el incumplimiento no
constituya infraccion grave o muy grave.
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Articulo 63. Sanciones para los profesionales de la Abogacia.

1. Por la comision de infracciones muy graves, atendiendo a criterios de proporcionalidad, podra imponerse la
expulsion del Colegio o la suspension del ejercicio de la Abogacia por plazo superior a un afio sin exceder de dos.

2. Por la comision de infracciones graves podra imponerse la sancion de suspension del ejercicio de la Abogacia por
un plazo superior a quince dias sin exceder de un afio o multa pecuniaria por importe de entre 1.001 y 10.000 euros.

3. Por la comision de infracciones leves podra imponerse la sancién de apercibimiento escrito, o suspension del
ejercicio de la Abogacia por un plazo no superior a quince dias, 0 multa pecuniaria por importe de entre 100 hasta
1.000 euros.

4. Las sanciones que se impongan por infracciones graves o muy graves relacionadas con actuaciones desarrolladas
en la prestacion de los servicios del Turno de Oficio, llevaran aparejada, en todo caso, la exclusién del profesional
de la Abogacia de dichos servicios por un plazo minimo de seis meses e inferior a un afio si la infraccion fuera grave
y de entre uno y dos afos si fuera muy grave. En los supuestos de infracciones leves, podra imponerse también
la exclusion del profesional de la Abogacia de dichos servicios por un plazo no superior a seis meses. Incoado un
expediente disciplinario como consecuencia de una denuncia formulada por un usuario de los servicios de asistencia
juridica gratuita, cuando la gravedad del hecho denunciado lo aconseje, podra acordarse la separacién cautelar del
servicio del profesional de la Abogacia presuntamente responsable por un periodo maximo de seis meses hasta que
el expediente disciplinario se resuelva.

Articulo 64. Infracciones y sanciones de las sociedades profesionales.

Las sociedades profesionales podran ser sancionadas en los términos previstos en el Estatuto General de la
Abogacia Espafola por las infracciones que se sefialan en el mismo.

Articulo 65. Infracciones y sanciones de los profesionales de la Abogacia tutores de practicas externas de los cursos
0 masteres de acceso a la profesion.

El régimen aplicable a los profesionales de la Abogacia tutores de practicas externas de los cursos o masteres de
acceso a la profesion, sera el previsto en el Estatuto General de la Abogacia Espafola.

Titulo IX.- Régimen econémico
Articulo 66. Régimen econdmico y presupuestario del Colegio.

1. El ejercicio econdmico del Colegio coincidird con el afio natural. Su funcionamiento se ajustara al régimen de
presupuesto anual y su contabilidad se ajustara al Plan General de Contabilidad que esté vigente en cada momento
y a los principios contables generalmente aceptados.

2. Todos los colegiados y colegiadas podran examinar las cuentas del Colegio durante los quince dias habiles
anteriores a la fecha de celebracién de la Junta General u érgano que haya de aprobarlas.

3. Anualmente la Junta de Gobierno elaborara un presupuesto que elevara a la Junta General para su examen,
enmienda y aprobacion o rechazo. Si no se aprobasen antes del primer dia del ejercicio econémico correspondiente,
se consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos del ejercicio econdmico anterior.

Articulo 67. Recursos econémicos del Colegio.
Constituyen o pueden constituir recursos econémicos del Colegio:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades que realice el Colegio, los derivados de
la organizacién de actividades de formacion, y los que produzcan los bienes o derechos que integren su patrimonio
y los fondos depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacion.

c) Las cuotas de inscripcion en el registro de sociedades profesionales.

d) Los derechos que correspondan por expedicién de certificaciones.
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e) Los derechos que correspondan por la emision de dictamenes, resoluciones, informes o consultas que se realicen
sobre cualquier materia a peticidn judicial o extrajudicial, incluidas las referidas a honorarios, a que se refiere el
articulo 5.0) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios profesionales, asi como por la prestacion de otros
servicios colegiales.

f) El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables, asi como el de las cuotas extraordinarias y el de cualquier
otra carga o derrama colegial.

g) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por las Administraciones publicas, Corporaciones de
derecho publico, o por personas fisicas o juridicas de Derecho privado.

h) Los bienes y derechos de toda clase que, por herencia, legado u otro titulo, pasen a formar parte de su patrimonio.
i) Las multas pecuniarias abonadas en virtud de resolucion disciplinaria firme.

j) Cualquier otro que legalmente procediere.

k) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio cuando administre, en cumplimiento
de algun encargo temporal o perpetuo, incluso cultural o benéfico, determinados bienes o rentas.

[)Todos los demas ingresos que la Junta General o la Junta de Gobierno, en sus respectivas atribuciones, acuerden
establecer.

Articulo 68.- Administracion del patrimonio colegial.

1. El patrimonio del Colegio sera administrado por la Junta de Gobierno, facultad que ejercera a través del cargo de
Tesorero y con la colaboracion técnica que se precise.

2. Quien ostente el cargo de Decano ejercera la funcién de ordenador de pagos, que el Tesorero ejecutara y controlara
en cuanto a su contabilizacion.

Titulo X.- Turno de oficio y asistencia juridica gratuita y otros servicios juridicos de caracter social
Articulo 69. Asistencia juridica gratuita.

El Colegio, de conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora de la asistencia juridica gratuita, mediante el
Reglamento colegial del Turno de Oficio, dictara normas que regulen la prestacion de los servicios de turno de oficio
y asistencia juridica gratuita en su ambito territorial y establecera un régimen sancionador para el incumplimiento
de las obligaciones que conlleva.

Articulo 70.- Organizacion de los servicios de Turno de Oficio y Asistencia Juridica Gratuita.

Corresponde a la Junta de Gobierno dictar las normas para la organizacién y funcionamiento de los servicios de
turno de oficio y asistencia juridica gratuita, asi como los de asistencia al detenido, procediendo a la designacion
del profesional de la abogacia que haya de asumir cada asunto, al control de su desempeiio, a la exigencia de
las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar, al establecimiento de las normas y requisitos a que haya
de atenerse la prestacion de los servicios correspondientes y su justificacion, asi como a la gestion y abono a
los profesionales de la abogacia de los fondos recibidos de la Administracion Publica en remuneracion de tales
servicios, todo ello conforme a la legislacion vigente.

Articulo 71.- Asistencia letrada en turno de oficio.

1. La asistencia y defensa de quienes tienen derecho a la asistencia juridica gratuita asi como las obligaciones de los
letrados y letradas adscritos al Turno de Oficio del Colegio se regulan por lo establecido en la Ley de Asistencia Juridica
Gratuita y Reglamento que la desarrolla y demas normativa que sea de aplicacién en materia de asistencia juridica
gratuita, asi como por establecido en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola y demas normativa aplicable.

Articulo 72. Comision del Turno de Oficio.

La Junta de Gobierno creara y regulara una Comision del Turno de Oficio que tendra las siguientes competencias
por delegacion de la misma:

1. Realizar el seguimiento de los asuntos turnados a los letrados/as del Turno de Oficio.

2. Resolver las renuncias o excusas de los Letrados/as en los asuntos turnados.

3. Examinar y resolver los incidentes o quejas que se produzcan en relacion al funcionamiento del Turno de Oficio
y Asistencia al Detenido vy, sin perjuicio de la iniciativa de la Junta de Gobierno en ese sentido, proponer a ésta la
incoacion de los correspondientes expedientes deontoldgicos por infracciones disciplinarias.
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4. Efectuar propuestas a la Junta de Gobierno para la mejor organizacion y funcionamiento del Turno de Oficio.
5. Todas aquellas que le fueren delegadas por la Junta de Gobierno y las que se deriven de lo establecido en el
Reglamento del Turno de Oficio del Colegio.

Articulo 73. Requisitos para el alta en el Turno de Oficio y en los servicios de guardia del mismo.

1. Los requisitos exigibles a los Abogados, para el alta en el Turno de Oficio y en los servicios de guardia del llustre
Colegio de Abogados de Ciudad Real, conforme a lo previsto en el art. 32 del Reglamento de asistencia juridica
gratuita, aprobado por el Real Decreto 141/2021, de 9 de marzo, son los siguientes:

a) Tener radicado su despacho, unico o principal, en el ambito del Colegio de Abogados de Ciudad Real y estar
colegiado en el mismo como ejerciente.

b) Tener despacho abierto en el partido judicial de la provincia en que se quiera dar de alta en el Turno de Oficio.

c) Acreditar mas de tres afos de ejercicio efectivo de la profesion.

d) Formacion:

1. Debe acreditarse lo siguiente:

a. Acreditacion de la superacion de un Master de Acceso a la Abogacia.

b. Acreditacidn de la superacion de los Cursos especificos que la Junta de Gobierno estime necesarios. Ello sera
aplicable en todo caso en cuanto a Menores, Extranjeria y Violencia de Género. Lo anterior no sera necesario si la
formacion correspondiente esté incluida en el Master de Acceso que se haya cursado.

c. Superacion de una prueba de acceso al Turno que se organizara periédicamente por la Escuela de Practica
Juridica.

2. Lo dispuesto en el apartado 1 no afecta a quienes acrediten haber superado la Escuela de Practica Juridica del
llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real o cualquier otra homologada por el Consejo General de la Abogacia
Espafiola, asi como la prueba de obtencién del Certificado de Aptitud Profesional, en julio de 2014 o en afios
anteriores.

3. En relacién lo dispuesto en este apartado d), la Junta de Gobierno, excepcionalmente, podra dispensar
motivadamente de todo ello si concurren en el solicitante méritos o circunstancias que acrediten su capacidad para
la prestacién del servicio.

e) Los profesionales de la Abogacia que presten servicio de asistencia juridica gratuita a victimas de violencia de
género no podran contar con antecedentes penales por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la
integridad moral, la libertad e indemnidad sexual o la intimidad en el ambito de la violencia sobre la mujer, salvo que
los mismos se encuentren cancelados.

f) Asimismo, para prestar asistencia juridica gratuita a victimas de delitos de terrorismo y de trata de seres humanos,
0 a victimas de cualquier delito cuando estas sean personas menores de edad o personas con discapacidad
necesitadas de especial proteccion, los profesionales de la Abogacia no podran tener antecedentes penales por
delitos cometidos, respectivamente, sobre cada una de las clases de victimas anteriormente enumeradas, salvo que
los antecedentes se encuentren cancelados.

2. Si se cumplen los requisitos anteriores, quién esté interesado en acceder al Turno de Oficio debera presentar en
el Colegio la oportuna instancia dirigida a la Junta de Gobierno solicitando su inclusiéon en los listados del mismo
para el partido judicial en que radique su despacho, debiendo especificar los turnos y guardias en que se desea ser
dado de alta.

Articulo 74. Otros servicios juridicos de caracter social.

1. La Junta de Gobierno podra crear todos aquellos servicios de asistencia y orientacion juridica de caracter social
que entienda oportunos con el objetivo de cumplir con los fines sociales del Colegio de promocién y defensa de los
derechos humanos y en beneficio de los sectores sociales mas desfavorecidos o necesitados de proteccion.

2. Atal fin se podran conveniar con las Administraciones publicas u otras personas juridicas la creacidn, organizacion
y financiacion de dichos servicios

Titulo Xl.- Honorarios
Articulo 75. Derecho al cobro de honorarios.

Los colegiados ejercientes del llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real tienen derecho a una contraprestacion
por sus servicios, asi como al reintegro de los gastos ocasionados.
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Articulo 76. Libre fijacion de honorarios.

1. La cuantia de los honorarios sera libremente convenida entre el cliente y el profesional de la Abogacia con respeto
a las normas deontolégicas y a las aplicables en materia de defensa de la competencia y competencia desleal,
preferentemente mediante la recomendable utilizacién de hoja de encargo, tal y como se la regula en el articulo 59
de los presentes Estatutos, o medio equivalente.

2. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales,
en la redaccién dada al mismo por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, no existen en el Colegio baremos
orientativos o cualquier otra orientacion, recomendacion, directriz, norma o regla sobre honorarios profesionales.

Articulo 77. Criterios orientativos a efectos de tasacion de costas y jura de cuentas.

El Colegio, a través de la Junta de Gobierno, solo podra elaborar criterios orientativos de honorarios, conforme a
lo establecido en la Disposicion Adicional 42 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, a los
exclusivos efectos de la tasacion de costas y de la jura de cuentas de los profesionales de la Abogacia. Los citados
criterios seran igualmente validos para el calculo de honorarios que correspondan a los efectos de tasacion de
costas en asistencia juridica gratuita.

Asimismo, conforme a los establecido en el articulo 5.0) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, el Colegio podra informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan
honorarios profesionales, pudiendo incluso emitir informes periciales.

Articulo 78. Obligacion de emitir factura.

El profesional de la Abogacia o la sociedad profesional deberan entregar factura al cliente. Esta factura tendra que
cumplir todos los requisitos legales y debera expresar detalladamente los diferentes conceptos de los honorarios y
la relacion de gastos, con sus correspondientes cuantias desglosadas. En la medida de lo posible, se fomentara la
utilizacion de la factura electrénica.

Articulo 79. Dictamenes e informes.

1. El Colegio emitira dictdmenes periciales e informes sobre los honorarios facturados por los profesionales de la
abogacia, Unicamente a requerimiento judicial en los casos de tasaciones, jura de cuentas o pruebas periciales, o
por obligacion legal, o en los casos en que haya sometimiento al arbitraje del Colegio, y solamente en cuanto al
caracter excesivo o no de los mismos y en su ambito territorial.

2. El Colegio podra percibir los derechos econdmicos que correspondan por la emision de dictamenes e informes
en materia de honorarios en la cuantia que se establezca por la Junta de Gobierno. Conforme al acuerdo adoptado
en asamblea por la Junta General del llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real de 17 de diciembre de 2003, la
percepcion del importe de los derechos correspondientes a la emision de informes y dictamenes de honorarios a
requerimiento de un 6rgano judicial se realizara mediante recibo que se emitira a cargo del colegiado o profesional
de la abogacia respecto del que el Colegio desestime su pretension. En el caso de arbitrajes, la cuantia se abonara
en un 50% por cada una de las partes solicitantes del mismo.

3. Laobligatoriedad de la emisién de informe o dictamen por parte del Colegio que establezca la Ley de Enjuiciamiento
Civil no afecta ni al derecho del Colegio a cobrar el importe de los derechos correspondientes directamente de los
letrados y letradas respecto de los que se emitan dichos informes, ni a la obligacién de éstos de abonarlos conforme
al criterio del punto 2 de este articulo.

Articulo 80. Comision de Honorarios.

1. La Comisién de Honorarios se ocupara de informar, por delegacion de la Junta de Gobierno, tanto los supuestos
de impugnaciones de minutas de honorarios que sean remitidos al Colegio por los érganos judiciales conforme a lo
previsto en la Ley de Enjuiciamiento Civil, como los casos de sometimiento al arbitraje del Colegio de la correccion
de las minutas de honorarios por letrados y clientes.
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2. Asimismo, también por delegacion de la Junta de Gobierno, emitira la propuesta de informe pericial en los casos
en que los dérganos judiciales soliciten el dictamen pericial previsto en la Ley de Enjuiciamiento Civil al Colegio de
Abogados en tanto persona juridica legalmente habilitada para ello.

3. Los informes y propuestas que emita la Comisién de Honorarios se someteran a la aprobacion definitiva de la
Junta de Gobierno.

Articulo 81. Realizacion de dictamenes periciales.

1. Conforme a los parrafos 2 y 3 del art. 340 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en los supuestos de encargo al
Colegio, por el érgano judicial, de emision de dictamen pericial como persona juridica legalmente habilitada en la
materia, se procedera a designar a un miembro de la Comision de Honorarios, que se encargara de la propuesta,
no de la aprobacion, del dictamen pericial, y que, en sus comparecencias ante el 6rgano judicial, debe hacerlo,
conforme al art. 340 de la LEC, en nombre del Colegio de Abogados.

2. La propuesta de dictamen preparada por el miembro designado de la Comisién de Honorarios en su condicion
de encargado de la emision del mismo, debera ser aprobada por la Comision de Honorarios para su elevacion a la
Junta de Gobierno a efectos de su aprobacion definitiva.

3. En el dictamen definitivo, ademas de constar la aprobacion de la Junta de Gobierno, debera constar la firma del
miembro de la Comisién de Honorarios designado a los efectos de la defensa del dictamen, en nombre del Colegio,
ante el 6rgano judicial.

4. El Colegio, cuando reciba el oficio inicial del Juzgado solicitando la emisiéon de dictamen pericial, requerira al
mismo una provision de fondos en la cuantia que establezca la Junta de Gobierno.

Titulo XIlI- Del ejercicio individual, colectivo y multiprofesional
Articulo 82. Del ejercicio individual, colectivo y multiprofesional.

1. La Abogacia podréa ejercerse en las formas previstas en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola y en la
legislacion vigente.

2. Los deberes de informacién e identificacién que establece el Estatuto General de la Abogacia Espafiola recaen
también sobre las sociedades multidisciplinares en las que son socios profesionales abogados o abogadas.

3. Igualmente, el secreto profesional incumbe también a las sociedades de abogados, a los despachos colectivos y
a las sociedades multidisciplinares con participaciéon de profesionales de la Abogacia.

Titulo XIII.- Modificacién del estatuto particular del colegio
Articulo 83. Modificacién del Estatuto.

1. La modificacién del Estatuto particular del Colegio se efectuara en la forma prevista por el Estatuto General de
la Abogacia Espafola, por la legislacion autonémica, y por el presente Estatuto, con sometimiento a los principios
de autonomia, democracia y transparencia; y sera competencia de la Junta General, a propuesta de la Junta de
Gobierno.

2. La propuesta de modificacidn se remitira a todos los miembros del Colegio para su conocimiento.

3. La Junta General, que tendra caracter extraordinario, se podra convocar de forma simultanea a la remision y
publicacién del proyecto y con una antelacion minima de quince dias a la celebracion de la misma.

4. La modificaciéon del Estatuto, una vez aprobada, sera remitida al Consejo General de la Abogacia Espafola
para su aprobacion con arreglo a lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, sin perjuicio de la ulterior tramitacion eventualmente prevista en la legislacion de la correspondiente
Comunidad Autonoma.
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Titulo XIV.- Cambio de denominacion, fusion, disolucion y liquidacion
Articulo 84. Cambio de denominacion, fusién, disolucién y liquidacion del Colegio.

1. El cambio de denominacidn, la fusién con otros Colegios, y la disolucidon del Colegio podran ser acordados en
Junta General Extraordinaria convocada especialmente al efecto por la Junta de Gobierno, sélo cuando lo soliciten
al menos la mitad mas uno de los colegiados ejercientes, con mas de tres meses de antigliedad en el ejercicio
profesional. A la Junta deberan asistir personalmente, al menos, la mitad mas uno de los integrantes del censo
colegial, no permitiéndose la delegacién del voto.

2. En el supuesto de aprobarse la disolucion, la misma Junta General proveera lo conveniente en cuanto a la
liquidacion, determinara el numero de liquidadores y designara a los colegiados que deban actuar como tales, asi
como establecera las atribuciones que les correspondieren en el ejercicio de su funcion y el procedimiento que deba
seguirse para la liquidacion.

Titulo XV.- De los empleados y colaboradores del colegio

Articulo 85. Contratacion

1. Para el desempefio de las funciones que tiene encomendadas, el Colegio podra dotarse de personal contratado
y colaborador.

2. Correspondera a la Junta de Gobierno, a propuesta del Secretario/a, decidir en todo caso sobre la contratacion
del personal laboral o la designacion de los colaboradores.

Articulo 86. Personal laboral.

Sera personal laboral del Colegio el que con sujecion a la normativa laboral y con la jornada y condiciones que en
cada caso se estipulen, se contrate, en régimen de dependencia, para atender las funciones habituales del Colegio
y servicios dependientes del mismo.

Articulo 87. Colaboradores.

1. Son colaboradores aquellos colegiados que, con caracter transitorio u ocasional y sin sujecién a régimen de
dependencia laboral, auxilian a la Junta de Gobierno o a sus Comisiones para el mejor desempeifio de sus funciones.

2. Los colaboradores podran o no ser retribuidos, correspondiendo a la Junta de Gobierno la fijacion, en su caso,
del importe de la retribucion.

Disposicién adicional primera

En todo lo no previsto en el presente Estatuto sera de aplicacion lo previsto en las leyes que regulan los Colegios
Profesionales y en el Estatuto General de la Abogacia Espafola; asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; y en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Disposicién final

El presente Estatuto entrara en vigor el dia de la publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de la
resolucion del érgano competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que decrete su adecuacion
a la legalidad, debiendo la Junta de Gobierno dar la oportuna publicidad a su texto para el general conocimiento de
los colegiados y colegiadas.

Disposicién derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan al contenido de los presentes Estatutos y, en especial, los
Estatutos particulares del Colegio aprobados en Junta General de 30 de octubre de 2001.
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